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การกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561- 2564) 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน      เทศบาลตําบลโพนสูง 

 

ประเด็นการประเมิน มีการดําเนินงาน 
ไมมี 

การดําเนินงาน 

สวนท่ี 1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
  

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพฒันาทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพฒันาทองถ่ิน   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทาํแผนพัฒนาทองถ่ิน   
3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดทาํแผนพัฒนาทองถ่ิน   
5. มีการจัดทําประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทาํแผนพฒันาทองถ่ิน   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณาราง                 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนท่ี 2   การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น 
  

7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาทองถ่ิน 

  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินทีส่อดคลองกับ
ศักยภาพของทองถ่ิน 

  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินทีส่อดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยืน   
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรทีส่อดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยทุธศาสตร   
18. มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   



 



 
 
 

 
ประกาศเทศบาลตําบลโพนสูง 

เรื่อง   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(ตามรายไตรมาสท่ี 1-2) 

--------------- 
                  อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 ขอ 13 กําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน 

ดังนั้น เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2564) ประจําป 
งบประมาณ 2562 (ตามรายไตรมาสท่ี 1-2) เปนไปตามข้ันตอนและระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 ขอ 13 จึงประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน(ตามรายไตรมาสท่ี 1-2) ของเทศบาลตําบลโพนสูง ใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน 
   

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

                      ประกาศ  ณ  วันท่ี  30  เดือนเมษายน พ.ศ. 2562 
 
 

 
 (นายสฤษดิ์  พลหนองหลวง) 
นายกเทศมนตรีตําบลโพนสูง 

 
 

 
 



  ส่วนที่  1 
บทน า 

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2469 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากร
บุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถ
ตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผน
มีความส าคัญ 5 ประการคือ  

(1)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
(2)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
(3)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
(4)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
(5)  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  
ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็
ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วย
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการ
ด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ
มา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และ
ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ
ด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของ



โครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถใน
การเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ 
และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการ
วางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของ
หน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อน
ในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละ 
โครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความ
ซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมี
หน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียง
จ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพใน
การใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับ
การติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการ
ด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่
ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผล
เป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการ
ตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป 
นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่
เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อ
หรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการ
ด าเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและ
ที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการ
ติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชน
ในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจาก
กระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (2561-2564) 

จากเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลโพนสูง  จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลโพนสูง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ระหว่างเดือน
ตุลาคม พ.ศ. 2560 ถึง  มีนาคม .ศ. 2561) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 13 และ  ข้อ 14  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ   
 (1)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน



รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี    

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลโพนสูง  เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลโพนสูง    จึงได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลโพนสูง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ
เดือนเมษายน พ.ศ. 2562  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561 ถึง มีนาคม 2562) ขึ้น   

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(2561-2564)  และการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่ายขาด
เงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้อง 

 
มีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็
คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
แนวทางในการจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่าย
จ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการ
ค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ข้อ 4  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  
ดังนี้ 

(1)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

(2)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะ
ให้เงินอุดหนุน 

(3)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีจะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

(4)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น า
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวด
เงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารอง
เงินสะสม หรือเงินกู ้

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
ข้อ 11 ให้ยกเลิกข้อความใน ข้อ 25 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และใช้ข้อความนี้แทน “ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น 
รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี”  



กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบ
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะ
มากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยาย
โครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้ อง
เร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมัน่อย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย
สิ่งที่เปน็ปญัหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้
ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั้นเพ่ือรอโอกาสและสุดท่ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการ
ขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิด
การพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็ง
และมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
วัตถุประสงค์ของการติดตามประเมินผลแผน 

2.1  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการของเทศบาล 
2.2  เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป   
2.3  เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนาที่วางไว้ 
2.4  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน 
2.5  เพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาความไม่โปร่งใสในส านักงาน 
2.6  เพ่ือพิจารณาความคุ้มค่าของโครงการ 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ 1   

แต่ งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ 28  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ 2    



คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1)   

ขั้นตอนที่ 3    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548  ข้อ 29 (3)   

  ขั้นตอนที่ 4    
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ  ผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง  ประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ” กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 
12 (3)    

ขั้นตอนที่ 5    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ 

พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชน ในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม และประเมินผลดังกล่าว 
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี ” กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2559 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2561 ข้อ 13 (5)   
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ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติตดามและประมเนผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในธันวาคมของทุกป ี

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

 



เครื่องมือในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลโพนสูง  ได้ก าหนดกรอบและแนวทาง
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลโพนสูง โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและ
คู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2556  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560) ขององค์กรปคก
รงส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท 0810.2/ว 0703  ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2558  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797  ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 – 2564)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนิการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้   

  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 

0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  (2)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  1  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(3)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม 
โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลใน
ภาพรวม 
แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล 

       โพนสูงในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบท่ี  3/4  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาล 

http://www.dla.go.th/


               ต าบลโพนสูง  
การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
ประโยชน์ของการติดตามประเมินผล 

1.  ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการของเทศบาลให้ดียิ่งขึ้น 
2.  เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาในปีงบประมาณต่อไปให้ดีขึ้นและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3.  ท าให้ทราบผลการปฏิบัติงานว่าการปฏิบัติงานแต่ละโครงการนั้นเป็นไปตามแผนหรือไม่มากน้อย

เพียงใด 
4.  ท าให้ทราบว่าโครงการที่ด าเนินการไปตอบสนองความต้องการของประชาชนมากน้อยเพียงใด 
5.  เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาความไม่โปร่งใสในส านักงานเนื่องจากการท างานของเทศบาลเน้น

ความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
6. การประเมินจะท าให้เกิดความชัดเจนว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีมีความคุ้มค่ามากน้อย

เพียงใดสมควรจะขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  ส่วนโครงการที่
ไม่ประสบความส าเร็จ หรือไม่คุ้มค่า ก็ควรยกเลิกเสีย     

********************************** 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

1.สรุปผลการติดตามประเมินผลแผนในปีท่ีผ่านมา 
 การวางแผน 
      เทศบาลต าบลโพนสูง ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) ตามกระบวนการที่
บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการ
ชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนา 4 ปี ต่อไป  
    เทศบาลต าบลโพนสูง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2559 โดยได้ก าหนดโครงการที่
จะด าเนินการตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ส่งเสริมการผลิต
ภาคการเกษตรและ
พัฒนาฝีมือแรงงาน
ให้มีคุณภาพ 

14 1,045,000.00 22 2,629,000.00 36 4,145,000.00 32 1,620,000.00 

พัฒนาการศึกษา
ศาสนาวัฒนธรรม 
และอนุรักษ์
ประเพณีท้องถิ่น 

44 5,180,000.00 41 7,010,000.00 45 7,860,000.00 43 5,960,000.00 

พัฒนาสังคม 
คุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อมให้มี
คุณภาพ 

37 10,080,000.00 43 11,230,000.00 49 13,110,000.00 45 11,810,000.00 

การพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน
ระบบ
สาธารณูปโภคอย่าง
เพียงพอ 

56 23,320,000.00 60 28,705,640.00 61 23,010,000.00 51 19,290,000.00 

พัฒนาองค์กรและ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

14 1,535,000.00 15 2,005,000.00 15 2,005,000.00 14 2,005,000.00 

รวม 165 41,160,000 181 51,5749,640 206 50,130,000 186 40,685,000 
 

 การจัดท างบประมาณในปีงบประมาณ 2562 
         ผู้บริหารเทศบาลต าบลโพนสูง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2561 โดยมี
โครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 69 โครงการ งบประมาณ 15,929,310 บาท สามารถ
จ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 



ตามข้อบัญญัติ 

ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพ 4 80,000.00 

พัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม และอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 30 3,681,840.00 

พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 16 8,983,030.00 

การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 10 1,975,640.00 

พัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 9 1,208,800.00 

รวม 69 15,929,310.00 

การใช้จ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ2562 ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2561-มีนาคม 2562 
     เทศบาลต าบลโพนสูง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มี
การก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 34 โครงการ จ านวนเงิน 5,981,459 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จ านวน 34 โครงการ จ านวนเงิน 5,931,701 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 

การก่อหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามใน
สัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

พัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม และอนุรักษ์
ประเพณีท้องถิ่น 

23 929,472.12 23 879,714.16 

พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มี
คุณภาพ 

4 4,320,070.00 4 4,320,070.00 

การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานระบบ
สาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 

1 30,000.00 1 30,000.00 

พัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 6 701,917.00 6 701,917.00 

รวม 34 5,981,459.12 34 5,931,701.16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.สรุปผลการติดตามและประเมินผลในช่วงสามปีท่ีผ่านมา 
 จากข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโพนสูง หรือภาษาอังกฤษเรียกว่า  Electronic Local Administrative Accounting System (e-
LAAS) สรุป การตั้งงบประมาณ และรายรับรายจ่ายจริงของเทศบาลต าบลโพนสูง รายละเอียด ดังนี้ 
การตัง้งบประมาณปี 2561 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพ 3 140,000.00 

พัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม และอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 33 3,352,040.00 

พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 17 8,734,744.00 

การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 18 4,346,000.00 

พัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 9 1,068,434.00 

รวม 80 17,641,218.00 

 
การใช้จ่ายงบประมาณปี 2561 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้มีคุณภาพ 

1 50,820.00 1 50,820.00 

พัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม และอนุรักษ์
ประเพณีท้องถิ่น 

30 3,016,498.64 30 3,006,776.96 

พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มี
คุณภาพ 

11 7,819,262.00 11 7,819,262.00 

การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานระบบ
สาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 

16 3,118,350.00 16 3,118,350.00 

พัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 6 529,572.35 6 529,572.35 

รวม 64 14,534,502.99 64 14,524,781.31 

 
 
 
 
 
 



การตั้งงบประมาณปี 2560 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนาฝีมือแรงงานให้
มีคุณภาพ 

3 60,000.00 

พัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม และอนุรักษ์ประเพณี
ท้องถิ่น 

31 3,460,530.50 

พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 22 8,746,301.00 

พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคอย่าง
เพียงพอ 

15 3,091,000.00 

พัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 11 619,500.00 

รวม 82 15,977,331.50 

 
การใช้จ่ายงบประมาณปีงบประมาณ 2560 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้มีคุณภาพ 

2 39,600.00 2 39,600.00 

พัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม และอนุรักษ์
ประเพณีท้องถิ่น 

28 3,125,459.83 28 3,125,459.56 

พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มี
คุณภาพ 

15 7,619,998.00 15 7,621,598.00 

พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานระบบ
สาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 

15 2,736,660.00 15 2,736,660.00 

พัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 6 291,107.57 6 291,107.57 

รวม 66 13,812,825.40 66 13,814,425.13 

 
 
 

 
 
 
 
 

 



การตั้งงบประมาณ ปีงบประมาณ 2559 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพ 5 105,000.00 

พัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 30 3,600,520.00 

พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 20 7,401,400.00 

พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคอย่างพอเพียง 18 3,621,000.00 

พัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 8 340,000.00 

รวม 81 15,067,920.00 

 
การใช้จ่ายงบประมาณปีงบประมาณ 2559 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้มีคุณภาพ 

3 48,980.00 3 48,980.00 

พัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและอนุรักษ์
ประเพณีท้องถิ่น 

29 3,060,490.15 29 3,060,490.15 

พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มี
คุณภาพ 

12 6,861,720.00 12 6,861,720.00 

พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานระบบ
สาธารณูปโภคอย่างพอเพียง 

13 2,630,500.00 13 2,630,500.00 

พัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 3 49,975.00 3 49,975.00 

รวม 60 12,651,665.15 60 12,651,665.15 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



3.การประเมินผลสภาพทั่วไป 
แบบท่ี 3/2แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 54.5% 45.5% - 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 27% 73% - 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 45.5% 54.5% - 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 27% 73% - 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 18% 82% - 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด - 100% - 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

45.5% 54.5% - 

8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 27% 73% - 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 36% 64% - 
 
แบบท่ี 3/3แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา 
ด้านส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพ   โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้
คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.7 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.9 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.4 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.3 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.4 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.2 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านพัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม และอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น  โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.5 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.6 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.8 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.7 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.8 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.4 
 
ด้านพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ   โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.5 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.9 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.3 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.4 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.6 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.5 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.2 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.9 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.2 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.8 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9 

15 
ด้านพัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.6 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.5 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.2 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.1 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.7 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.7 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4.การประเมินผลยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
แบบท่ี 3/1แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
ห้วง เดือนตุลาคม 2561-เดือนมีนาคม 2562 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการ
ที่ปรากฏอยู่ใน

แผน 

จ านวน
โครงการตาม
เทศบัญญัติ 

จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการ 

ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มี
คุณภาพ 

22 4 0 

พัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม และอนุรักษ์ประเพณี
ท้องถิ่น 

41 30 23 

พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 43 15 4 
พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคอย่าง
เพียงพอ 

60 10 1 

พัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 15 9 6 
รวม 181 68 34 

 



ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลต าบลโพนสูงได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและ
ประเมินผล  เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและ
ผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและ
ประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการ
ปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบ
ต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลต าบลโพนสูง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2562 (ระหว่างเดือน ตุลาคม 
พ.ศ. 2561  ถึง มีนาคม 2562)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบ
ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   
วิเคราะห์เชิงปริมาณ 
การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2548 หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13  และข้อ 14  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.2/ว 0600  ลงวันที่  29  มกราคม  2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นการติดตาม
และประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ    
 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลโพนสูง  เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านโพนสูง จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561 – 2564)  เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ   

   

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

(1) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน นับแต่วันประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น และด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้น  

(2)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการฯ สามารถน าเอาผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ตามความ
เหมาะสม เพ่ือรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป    
 



 เครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถแสดงผล
การวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  
ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/
แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ าเข้า (Input) กระบวนการ 
(processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่
เกิดข้ึน  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ 
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้าง
ความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัว
บ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัว
บ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system)  เพื่อให้
ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางท่ีได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการประเมิน
แนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
การติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ 

แบบท่ี  1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
เทศบาลต าบลโพนสูง   อ าเภอปทุมรัตต์     จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การ
ด าเนินงาน 

ไม่มี 
การ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการส่วนท้องถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนท้องถิ่น   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3. มีการประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์   
    การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาส่วนท้องถิ่น   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการจัดท าแผน   

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  (SWOT) เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาท้องถิ่น   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของท้องถิ่น 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   



 
แบบท่ี 3/1แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการในห้วง เดือนตุลาคม 60 –มีนาคม 61 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการ

ที ่
ปรากฏอยู่ใน

แผน 

จ านวน
โครงการตาม
เทศบัญญัติ 

จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการ 

ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้มีคุณภาพ 

22 4 0 

พัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม และอนุรักษ์
ประเพณีท้องถิ่น 

41 30 23 

พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มี
คุณภาพ 

43 15 4 

พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภค
อย่างเพียงพอ 

60 10 1 

พัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 15 9 6 
รวม 181 68 34 
 
แบบท่ี 3/2แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 54.5% 45.5% - 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 27% 73% - 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 45.5% 54.5% - 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 27% 73% - 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 18% 82% - 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด - 100% - 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

45.5% 54.5% - 

8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 27% 73% - 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 36% 64% - 
 



แบบท่ี 3/3แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา 
ด้านส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพ  โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้
คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.7 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.9 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.4 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.3 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.4 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.2 
 
ด้านพัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม และอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น  โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.5 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.6 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.8 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.7 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.8 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ  โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.5 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.9 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.3 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.4 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9 
 
 
ด้านพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.6 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.5 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.2 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.9 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.2 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.8 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านพัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.6 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.5 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.2 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.1 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.7 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.7 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

พ.ศ. 2548  หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13  และข้อ 14  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ 
มท 0810.2/ว 0600  ลงวันที่  26  มกราคม  2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลโพนสูง  ได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
รายละเอียดดังต่อไปนี้ ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปี   2562 ในห้วงเดือนตุลาคม 2561-
เดือนมีนาคม 2562 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวน
โครงการที่แล้ว

เสร็จ 

จ านวน
โครงการที่อยู่ใน

ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่ยัง

ไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่มี
การยกเลิก 

จ านวน
โครงการที่มี

เพ่ิมเติม 

จ านวนโครง
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ส่งเสริมการผลิตภาค
การเกษตรและพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้มีคุณภาพ 

0  - - 4  - -   4  

พัฒนาการศึกษาศาสนา
วัฒนธรรม และอนุรักษ์
ประเพณีท้องถิ่น 

23  - - 7  - -   30  

พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต
และสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 

4  - - 11  - -   15  

พัฒนาระบบโครงสรา้ง
พื้นฐานระบบสาธารณปูโภค
อย่างเพียงพอ 

1 
 

 - - 9  - -   10  

พัฒนาองค์กรและบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

6  - - 3  - -   9  

รวม 34  - - 34  - -   68  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบท่ี 3/1แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการ

ที่ปรากฏ 
อยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ
ตามเทศบัญญัติ 

จ านวน
โครงการ 

ที่ด าเนินการ 
ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มี
คุณภาพ 

22 4 0 

พัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม และอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 41 30 23 
พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 43 15 4 
พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 60 10 1 
พัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 15 9 6 
รวม 181 68 34 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปโครงการในห้วงเดือนตุลาคม 2561 – เดือนมีนาคม 2562 โดยจ าแนกรายละเอียดตามยุทธศาสตร์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม และอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 
1 สนับสนุนอาหารกลางวันให้ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กบ้านโพนสูง 
142,100 37,700 เทศบัญญัติ  

2 สนับสนุนอาหารกลางวันให้ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดโพธิการาม 

176,400 46,800 เทศบัญญัติ  

3 สนับสนุนอาหารกลางวันให้ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดจันทราราม 

112,700 29,900 เทศบัญญัติ  

4 สนับสนุนอาหารกลางวันให้ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดบ้านโคกก่อง 

68,600 18,200 เทศบัญญัติ  

 สนับสนุนอาหารเสริมนมให้ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านโพนสูง 

60,320 20,621.64 เทศบัญญัติ  

6 สนับสนุนอาหารเสริมนมให้ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดโพธิการาม 

74,880 26,254.16 เทศบัญญัติ  

7 สนับสนุนอาหารเสริมนมให้ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดจันทราราม 

74,880 15,134 เทศบัญญัติ  

8 สนับสนุนอาหารเสริมนมให้ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดบ้านโคกก่อง 

29,120 10,751.72 เทศบัญญัติ  

9 สนับสนุนอาหารเสริมนมโรงเรียนบ้านโพน
สูง 

145,600 46,060 เทศบัญญัติ  

10 สนับสนุนอาหารเสริมนมโรงเรียนบ้านโพธิ์
น้อย 

195,520 61,852 เทศบัญญัติ  

11 สนับสนุนอาหารเสริมนมโรงเรียนบ้านจาน
ใต ้

145,600 46,573.24 เทศบัญญัติ  

12 สนับสนุนอาหารเสริมนมโรงเรียนบ้านโคก
ก่อง 

101,920 32,755.24 เทศบัญญัติ  

13 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 100,000 80,000 เทศบัญญัติ  
14 โครงการจัดงานประเพณีบุญคูนลานสู่ขวัญ

ข้าว 
60,000 58,880 เทศบัญญัติ  

15 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 60,000 59,990 เทศบัญญัติ  
16 โครงการท าบุญเลี้ยงพระเนื่องในเทศกาลปี

ใหม่ 
20,000 20,000 เทศบัญญัติ  

17 สนับสนุนการจัดงานประเพณีบุญผะเหวด 10,000 10,000 เทศบัญญัติ  
18 สนับสนุนการจัดงานประเพณีบุญคูณลาน 10,000 10,000 เทศบัญญัติ  
19 อุดหนุนโครงการเข้าค่ายลูกเสือกลุ่ม 15,000 15,000 เทศบัญญัติ  



โรงเรียน 
20 สนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านโพน

สูง 
280,000 70,000 เทศบัญญัติ  

21 สนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านโพธิ์
น้อย 

376,000 94,000 เทศบัญญัติ  

22 สนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านจาน
ใต ้

280,000 70,000 เทศบัญญัติ  

23 สนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านโคก
ก่อง 

196,000 49,000 เทศบัญญัติ  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 
1 ส่งเสริมสวัสดิการผู้สูงอายุ 6,100,000 3,134,000 เทศบัญญัติ  
2 ส่งเสริมสวัสดิการผู้พิการ 1,900,000 988,000 เทศบัญญัติ  
3 ส่งเสริมสวัสดิการผู้ป่วยเอดส์ 18,000 9,000 เทศบัญญัติ  
4 โครงการทบทวนซ้อมแผนป้องกันฯเพื่อ

เพ่ิมศักยภาพเจ้าหน้าที่และอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนพร้อมศึกษาดูงาน
นอกสถานที่ 

190,000 189,070 เทศบัญญัติ  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 
1 โครงการตั้งจุดตรวจลดอุบัติเหตุช่วง

เทศกาลปีใหม่ 
30,000 30,000 เทศบัญญัติ  

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 
1 โครงการอบรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
200,000 199,930 เทศบัญญัติ  

2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม กบข. 215,487 32,203 เทศบัญญัติ  



กบท. 
3 เงินส ารองจ่าย 170,829 43,100 เทศบัญญัติ  
4 โครงการส่งเสริมกองทุนหลักประกัน

สุขภาพแห่งชาติ 
90,000 90,000 เทศบัญญัติ  

5 อุดหนุนโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ าเภอปทุมรัตต์ จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

25,000 25,000 เทศบัญญัติ  

6 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

311,684 311,684 เทศบัญญัติ  

 



ส่วนที่ 4 
สรุปผล  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

สรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
การวางแผน 
    เทศบาลต าบลโพนสูง ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2563) 
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการ
ชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนา
พ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อไป  
   เทศบาลต าบลโพนสูง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2559 โดยได้
ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ส่งเสริมการผลิต
ภาคการเกษตรและ
พัฒนาฝีมือแรงงาน
ให้มีคุณภาพ 

14 1,045,000.00 20 2,589,000.00 36 4,145,000.00 32 1,620,000.00 

พัฒนาการศึกษา
ศาสนาวัฒนธรรม 
และอนุรักษ์
ประเพณีท้องถิ่น 

44 5,180,000.00 43 6,630,000.00 43 7,000,000.00 41 5,100,000.00 

พัฒนาสังคม 
คุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อมให้มี
คุณภาพ 

37 10,080,000.00 39 10,330,000.00 45 11,810,000.00 41 10,510,000.00 

การพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน
ระบบสาธารณูปโภค
อย่างเพียงพอ 

56 23,320,000.00 59 28,890,000.00 61 23,010,000.00 51 19,290,000.00 

พัฒนาองค์กรและ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

14 1,535,000.00 14 1,605,000.00 14 1,605,000.00 14 1,605,000.00 

รวม 165 41,160,000 175 50,044,000 199 47,570,000 179 38,125,000 

29 
 



 การจัดท างบประมาณ 
         ผู้บริหารเทศบาลต าบลโพนสูง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2561 โดยมี
โครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 68 โครงการ งบประมาณ 15,885,200 บาท สามารถ
จ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพ 4 80,000.00 

พัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม และอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 30 3,673,560.00 

พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 15 8,783,000.00 

การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 10 1,975,640.00 

พัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 9 1,373,000.00 

รวม 68 15,885,200.00 

 
การใช้จ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ2562 ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2561-มีนาคม 2562 
     เทศบาลต าบลโพนสูง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มี
การก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 34 โครงการ จ านวนเงิน 5,981,459 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จ านวน 34 โครงการ จ านวนเงิน 5,931,701 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 

การก่อหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามใน
สัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

พัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม และอนุรักษ์
ประเพณีท้องถิ่น 

23 929,472.12 23 879,714.16 

พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มี
คุณภาพ 

4 4,320,070.00 4 4,320,070.00 

การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานระบบ
สาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 

1 30,000.00 1 30,000.00 

พัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 6 701,917.00 6 701,917.00 

รวม 34 5,981,459.12 34 5,931,701.16 

 
 
 
 
 



ข้อสังเกตการณ์ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 ข้อสังเกตท่ีเกิดข้ึนจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564)หลังจากท่ี
คณะกรรมการได้ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) คือ 

1. การน าแผนยุทศาสตร์ไปใช้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีแต่การน าแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นสี่ปไีปใช้ด าเนินการนั้นยังน้อยมากเนื่องจากขาดงบประมาณในการด าเนินการ 

2. งานโครงสร้างขาดช่างผู้เชี่ยวชาญในการควบคุมงานและกรรมการขาดความรู้ในการตรวจสอบ 
โครงการเนื่องจากบุคลากรด้านนายช่างมีน้อยและดูแลควบคุมงานไม่ทั่วถึง 

3. การใช้จ่ายงบประมาณเช่นโครงการที่ต้องลงลูกรังบางโครงการลูกรังน้อยส่วนมากมีดินเหนียว 
ปะปนส่วนมาก 

4. โครงการที่เป็นรูปแบบของประการประชุมอบรมจะมีประชาชนให้ความสนใจน้อยและไม่ค่อยเข้า 
มามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือร่วมด าเนินการส่วนมากจะเป็นกลุ่มเดิมไม่หลากหลาย 

5. โครงการส่งเสริมด้านอาชีพด้านการเกษตรด าเนินการได้น้อยทั้งๆท่ีอาชีพของประชาชนส่วนใหญ่ 
ประกอบอาชีพเกษตรกร 

6. สินค้า OTOP ที่มีในเขตเทศบาลต าบลโพนสูงมีจ านวนน้อย และตลาดรองรับที่ถาวรไม่มีดังนั้น 
สินค้าท่ีมีจึงจ าหน่ายได้น้อยและท าให้กลุ่มสินค้านั้นจึงหยุดชะงักไม่ต่อเนื่อง 

7. โครงการที่ด าเนินการยังไม่ช่วยให้สินค้าทางการเกษตรมีมูลค่าเพ่ิมข้ึนเกษตรกรยังถูกกดราคา 
สินค้าจากพ่อค้าคนกลาง เนื่องจากงบประมาณมีจ านวนจ ากัดจึงไม่สามารถด าเนินการให้มีตลาดกระจายสินค้า
ภายในเขตเทศบาลเองได้ 
 
ข้อจ ากัดในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี 
 ตามท่ีเทศบาลต าบลโพนสูงได้ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) เทศบาล
ต าบลโพนสูงมีข้อจ ากัดในการติดตามประเมินผลแผนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564)ดังนี้ 

1. งบประมาณมีจ านวนจ ากัดจึงไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างเต็มที่ 
2. จ ากัดในด้านบุคลากร 
3. จ ากัดด้านทรัพยากรธรรมชาติ  

ข้อเสนอแนะการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) 
 ตามท่ีเทศบาลต าบลโพนสูงได้ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564)เทศบาล
ต าบลโพนสูงมีข้อเสนอแนะในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) ดังนี้ 

1. อยากให้ทางเทศบาลสรรหางบประมาณจากหน่วยงานอ่ืนเข้ามาพัฒนาในเขตเทศบาลให้มากขึ้น 
2. อยากให้เพ่ิมจ านวนบุคลากรในการด าเนินการติดตามแผนเนื่องจากบุคลากรที่มีอยู่จ ากัด 
3. อยากให้น าทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการท าบุญเลี้ยงพระเนื่องในเทศกาลปีใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 
 



 
ภาพกิจกรรมโครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง ประจ าปี 2561 

 
 

 
 
 

 



 
ภาพกิจกรรมโครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง ประจ าปี 2561 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

 



 
จัดนิทรรศการร่วมงานประเพณีบุญคูนลาน ประจ าปี 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
จัดนิทรรศการร่วมงานประเพณีบุญคูนลาน ประจ าปี 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการฝึกทบทวนเพื่อเพิ่มศักยภาพ อปพร.และศึกษาดูงานนอกสถานที่  
 

 

 



โครงการฝึกทบทวนเพื่อเพิ่มศักยภาพ อปพร.และศึกษาดูงานนอกสถานที่  
 

 

 



 
โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ พ.ศ.2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ (พอสว.) 
 
 
 

 
 
 

 



โครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ (พอสว.) 
วันพฤหัสบดีที่ 21 มีนาคม 2562 

ณ วัดโพธิการาม หมู่ที่ 6 ต. โพนสูง  อ.ปทุมรัตต์  จ.ร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โครงการอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
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