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                  อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 ก าหนดให้
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การก ากับการจัดท าแผนพฒันาท้องถิน่สีป่ี (พ.ศ.2561 – 2564) 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      เทศบาลต าบลโพนสงู 
 

ประเด็นการประเมิน มีการด าเนินงาน 
ไม่ม ี

การด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่ 
  

1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดท าประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง                 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2   การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น 
  

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคลอ้ง
กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคลอ้ง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมตัิและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร ์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   



 



 
 

  ส่วนที ่ 1 
บทน า 

 
ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ ี

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2469 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และ
การท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพิ่มมากขึ้น แต่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้การ
ด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น
ของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญ
ประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการ
ก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วย
เหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ 5 ประการคือ  

(1)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
(2)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ  เข้ามาในองค์กร  
(3)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
(4)  เป็นการลดความสูญเปลา่ของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
(5)  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  
ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่

ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอก
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว ้กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิด
ปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมี
ระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้
ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทาง
แก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการ
มักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึง
ปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความ
ยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัต ิอย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละ 

 



 
 

2 
โครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อน
แต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท า
รายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มี
ความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดใน
ส่วนของ “การประเมินผล” น้ัน เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จาก
การประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของ
การประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็น
ตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้
หรือไม ่อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) 
เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุง
และการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี
หลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  ของ
หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณ
รายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วม
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็น
ผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี 

จากเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลโพนสูง  จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลต าบลโพนสูง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2560 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 
2559 ถึง  มีนาคม .ศ. 2560) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 13 และ  ข้อ 14  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ   
 (1)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี    

ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลโพนสูง  เป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลโพนสูง    จึงได้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลโพนสูง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560  
(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2559  ถึง กันยายน 2560) ขึ้น   

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาด
เงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็
ต้อง 
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มีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการ
จัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอตอ่เจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ข้อ 4  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจต้ังงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(1)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ
ต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

(2)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงิน
อุดหนุน 

(3)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

(4)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 25 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบ
ประมารรายจ่ายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่ง
รีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่
จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้อง
หยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั้นเพื่อรอโอกาสและสุดท่ายเมื่อมีโอกาสก็
จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาทอ้งถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยัง่ยืน  เปน็ไปตามเป้าประสงค์ที่ต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
วัตถุประสงค์ของการติดตามประเมินผลแผน 

2.1  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการของเทศบาล 
2.2  เพื่อเป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป   
2.3  เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนาที่วางไว ้
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2.4  เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน 
2.5  เพื่อเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาความไม่โปร่งใสในส านักงาน 
2.6  เพื่อพิจารณาความคุ้มค่าของโครงการ 

ขั้นตอนการตดิตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ 1   

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ 28  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ 2    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1)   

ขั้นตอนที่ 3    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
ข้อ 29 (2)   

  ขั้นตอนที่ 4    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้ บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ 13 (3)    

ขั้นตอนที่ 5    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 ข้อ 14 (5)   
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ผังขั้นตอน 

 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังขั้นตอนการด าเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่สี่
ป ี

ผู้บรหิารท้องถิน่เสนอต่อสภาท้องถิน่
คณะกรรมการพฒันาท้องถิน่ 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ิน
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

รายงานผลและเสนอความเหน็ ซึ่งได้จากการ
ตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อผูบ้ริหาร

ท้องถิน่ 

ด าเนนิการติดตามและ 
ประเมนิผลแผนพฒันา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตามและ
ประเมนิผลแผนพฒันา 

คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา
ท้องถิน่ 

 



 
 

6 
เครื่องมือในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่สีป่ี 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลโพนสูง  ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลโพนสูง โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2556  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจดัท าและประสานแผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ. 2558 – 2560) ขององค์กรปคกรงส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท 0810.2/ว 0703  ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2558  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปขีององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797  ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง  ซักซ้อม
แนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนิการติดตามประเมินผล
ตามที่กล่าวไปแล้วในระบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี ้  

  การประเมนิผลในเชิงปริมาณ 
(1)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบตัิงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 

0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
  (2)  แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบที่  1  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(3)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี
การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาล
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลใน 
               ภาพรวม 
แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล 

       บ้านเหลื่อมในแต่ละยุทธศาสตร ์
แบบที่  3/4  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาล 
               ต าบลโพนสูง  

 
 
 

http://www.dla.go.th/


 
 

7 
การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ
อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
ประโยชน์ของการติดตามประเมินผล 

1.  ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการของเทศบาลให้ดียิ่งขึ้น 
2.  เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาในปีงบประมาณต่อไปให้ดีขึ้นและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3.  ท าให้ทราบผลการปฏิบัติงานว่าการปฏิบัติงานแต่ละโครงการนั้นเป็นไปตามแผนหรือไม่มากน้อยเพียงใด 
4.  ท าให้ทราบว่าโครงการที่ด าเนินการไปตอบสนองความต้องการของประชาชนมากน้อยเพียงใด 
5.  เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาความไม่โปร่งใสในส านักงานเนื่องจากการท างานของเทศบาลเน้นความ

โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
6. การประเมินจะท าให้เกิดความชัดเจนว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีมีความคุ้มค่ามากน้อยเพียงใด

สมควรจะขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ 
หรือไม่คุ้มค่า ก็ควรยกเลิกเสีย     

********************************** 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่2 
การติดตามและประเมินผล 

 
1.สรุปผลการติดตามประเมนิผลแผนในปทีี่ผ่านมา 
การวางแผน 
เทศบาลต าบลโพนสูง ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) ตามกระบวนการ
ที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การ
ประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการ
เพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 4 ปี ต่อไป  
    เทศบาลต าบลโพนสูง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2559 โดยได้
ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ส่งเสริมการผลิตภาค
การเกษตรและพัฒนา
ฝีมือแรงงานให้มี
คุณภาพ 

17 1,145,000 20 2,589,000 36 4,145,000 32 1,620,000 

พัฒนาการศึกษา
ศาสนาวัฒนธรรม 
และอนุรักษ์ประเพณี
ท้องถิ่น 

44 5,180,000 43 6,630,000 43 7,000,000 41 5,100,000 

พัฒนาสังคม คณุภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อม
ให้มีคุณภาพ 

40 10,191,480 40 10,510,000 46 11,990,000 42 10,690,000 

การพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน
ระบบสาธารณูปโภค
อย่างเพียงพอ 

57 23,521,000 59 28,890,000 61 23,010,000 51 19,290,000 

พัฒนาองค์กรและ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

14 1,535,000 14 1,605,000 14 1,605,000 14 1,605,000 

รวม 172 41,572,480 176 50,224,000 200 47,750,000 180 38,305,000 
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 การจัดท างบประมาณในปงีบประมาณ 2561 
ผู้บริหารเทศบาลต าบลโพนสูง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2560 โดยมีโครงการที่
บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 84 โครงการ งบประมาณ 18,009,474 บาท สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญตั ิ

ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพ 3 140,000.00 

พัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม และอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 33 3,352,040.00 

พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 19 8,802,000.00 

การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 19 4,547,000.00 

พัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี 10 1,168,434.00 

รวม 84 18,009,474.00 

 
การใช้จ่ายงบประมาณในปงีบประมาณ2561 ตั้งแต่ เดอืนตุลาคม 2560-กันยายน 2561 
           เทศบาลต าบลโพนสูง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มี
การก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 64 โครงการ จ านวนเงิน 14,534,503 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จ านวน 64 โครงการ จ านวนเงิน 14,524,781 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
การก่อหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้มีคุณภาพ 

1 50,820.00 1 50,820.00 

พัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม และอนุรักษ์
ประเพณีท้องถิ่น 

30 3,016,498.64 30 3,006,776.96 

พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มี
คุณภาพ 

11 7,819,262.00 11 7,819,262.00 

การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 

16 3,118,350.00 16 3,118,350.00 

พัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี 6 529,572.35 6 529,572.35 

รวม 64 14,534,502.99 64 14,524,781.31 
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2.สรุปผลการติดตามและประเมินผลในช่วงสามปทีี่ผ่านมา 
 จากข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบล
โพนสูง หรือภาษาอังกฤษเรียกว่า  Electronic Local Administrative Accounting System (e-LAAS) สรุป การ
ตั้งงบประมาณ และรายรับรายจ่ายจริงของเทศบาลต าบลโพนสูง รายละเอียด ดังนี้ 
การตั้งงบประมาณ ปีบประมาณ  2560 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญตั ิ

ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มี
คุณภาพ 

3 60,000.00 

พัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม และอนุรักษ์ประเพณี
ท้องถิ่น 

31 3,460,530.50 

พัฒนาสังคม คณุภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 22 8,746,301.00 

พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคอย่าง
เพียงพอ 

15 3,091,000.00 

พัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี 11 619,500.00 

รวม 82 15,977,331.50 

 
การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2560 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนา
ฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพ 

2 39,600.00 2 39,600.00 

พัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม และ
อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 

28 3,047,048.00 28 2,971,657.23 

พัฒนาสังคม คณุภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้
มีคุณภาพ 

15 7,619,998.00 15 7,621,598.00 

พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 

14 2,489,160.00 14 2,489,160.00 

พัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี 6 291,107.57 6 291,107.57 

รวม 65 13,486,913.57 65 13,413,122.80 

 
 
 
 
 
 



11 
 

การต้ังงบประมาณ ปีงบประมาณ 2559 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญตั ิ

ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพ 5 105,000.00 

พัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและอนรุักษ์ประเพณีท้องถิ่น 30 3,600,520.00 

พัฒนาสังคม คณุภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 20 7,401,400.00 

พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคอย่างพอเพียง 18 3,621,000.00 

พัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี 8 340,000.00 

รวม 81 15,067,920.00 

 
การใช้จ่ายงบประมาณปีงบประมาณ 2559 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้มีคุณภาพ 

3 48,980.00 3 48,980.00 

พัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและอนรุักษ์
ประเพณีท้องถิ่น 

29 3,060,490.15 29 3,060,490.15 

พัฒนาสังคม คณุภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มี
คุณภาพ 

12 6,861,720.00 12 6,861,720.00 

พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภค
อย่างพอเพียง 

13 2,630,500.00 13 2,630,500.00 

พัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี 3 49,975.00 3 49,975.00 

รวม 60 12,651,665.15 60 12,651,665.15 
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การต้ังงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญตั ิ

ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพ 7 305,000.00 

พัฒนาการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและอนรุักษ์ประเพณีท้องถิ่น 30 3,561,480.00 

พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 21 7,407,000.00 

พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 14 3,340,000.00 

พัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี 10 473,000.00 

รวม 82 15,086,480.00 

 
การใช้จ่ายงบประมาณปีงบประมาณ 2558 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 

การก่อหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามใน
สัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้มีคุณภาพ 

3 44,660.00 3 44,660.00 

พัฒนาการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและอนรุักษ์
ประเพณีท้องถิ่น 

29 2,997,043.39 29 2,997,043.39 

พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มี
คุณภาพ 

14 6,596,838.00 14 6,596,838.00 

พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภค
อย่างเพียงพอ 

9 1,397,319.42 9 1,397,319.42 

พัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี 5 277,710.00 5 277,710.00 

รวม 60 11,313,570.81 60 11,313,570.81 
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3.การประเมนิผลสภาพทั่วไป 
แบบที่ 3/2แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 12.5% 87.5% - 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม - 100% - 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 12.5% 62.5% 25% 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ - 100% - 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม - 50% 50% 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด - 75% 25% 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

12.5% 62.5% 25% 

8) การแก้ไขปญัหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 12.5% 75% 12.5% 
9) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 12.5% 75% 12.5% 
 
แบบที่ 3/3แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา 
ด้านส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพ  โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 6 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 6 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 6 
8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7 
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ด้านพัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม และอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น   โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8 
8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
 
ด้านพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ   โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 6 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7 
8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7 
 
ด้านพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 6 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7 
8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
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ด้านพัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 6 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 6 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 6 
8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7 
 
4.การประเมนิผลยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
แบบที่ 3/1แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
ห้วง เดือนตุลาคม 2560-เดือนกันยายน 2561 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ
ตามเทศบัญญตั ิ

จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการ 

ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มี
คุณภาพ 

17 5 1 

พัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม และอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 44 33 30 
พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 40 19 11 
พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 57 19 16 
พัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี 14 10 6 
รวม 172 84 64 
 



ส่วนที ่3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิน่สี่ป ี

 
ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาล
ต าบลโพนสูงได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใชใ้นการรวบรวมข้อมูล
แผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมลูดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชงิคุณภาพ  
มีความจ าเป็นและส าคญัในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวดั
คุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  
แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดย
รูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล
ต าบลโพนสูง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2561 (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560  ถึง 
กันยายน 2561)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) ดังนี้   
 
วิเคราะห์เชิงปริมาณ 
การติดตามและประเมินผลในเชงิปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมนิคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     พ.ศ. 2548 
หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2559 ข้อ 13  และข้อ 14  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600  ลงวันที่  29  
มกราคม  2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้อง
ด าเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. 2559 – 2563)  และการติดตามและ
ประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    
 

ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลโพนสูง  เป็นไปด้วยความถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
โพนสูง จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559 – 2563)  และการติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ. 2561 – 2564)  เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ   

   

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น   

(1) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น และด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้น  

(2)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการฯ สามารถน าเอาผลการวัดคุณภาพของแผนมา
ใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ตามความเหมาะสม เพื่อรวบรวมรายงานให้
ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป    
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 เครื่องมือที่ใชว้ัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการวัดหรือ
ประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ เป็น
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้การ
ปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกบัปัจจัยน้ าเข้า (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลติ (output)  และ
ผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างาน
ต่อไปเง่ือนไขส าคัญของตัวแบบบ่งช้ีการปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders)  ในการ
ก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการ
ตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system)  
เพื่อให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนว
ลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น 
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วิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
การติดตามและประเมินผลในเชงิคุณภาพ 

แบบที่  1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตรข์องท้องถิ่นโดยตนเอง 
เทศบาลต าบลโพนสงู     อ าเภอปทุมรัตต์     จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประเดน็การประเมิน 
มี 

การ
ด าเนนิงาน 

ไม่มี 
การ

ด าเนนิงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการส่วนท้องถ่ิน   

1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนท้องถิ่น   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น   

3. มีการประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร ์  
    การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาส่วนทอ้งถิ่น   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการจัดท าแผน   

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  (SWOT) เพื่อประเมินสภาพการพัฒนาท้องถิ่น   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคลอ้งกับศักยภาพ
ของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์
ของท้องถิ่น 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16. มีการอนุมตัิและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร์   

18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม ่   
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  ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1.  เทศบาลต าบลโพนสูง   อ าเภอปทุมรัตต์   จังหวัดร้อยเอ็ด 

2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที ่
     (1)  ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม-ธันวาคม)   (2)  ไตรมาสที ่2  (มกราคม-มีนาคม) 
     (3)  ไตรมาสที่ 3  (เมษายน-มิถุนายน)   (4)  ไตรมาสที ่4  (กรกฎาคม-กันยายน) 
  ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาท้องถิน่สีป่ี 

3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ส่งเสริมการผลิต
ภาคการเกษตรและ
พัฒนาฝีมือแรงงาน
ให้มีคุณภาพ 

14 1,045,000.00 20 2,589,000.00 36 4,145,000.00 32 1,620,000.00 

พัฒนาการศึกษา
ศาสนาวัฒนธรรม 
และอนุรักษ์
ประเพณีท้องถิ่น 

44 5,180,000.00 43 6,630,000.00 43 7,000,000.00 41 5,100,000.00 

พัฒนาสังคม 
คุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อมใหม้ี
คุณภาพ 

37 10,080,000.00 39 10,330,000.00 45 11,810,000.00 41 10,510,000.00 

การพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน
ระบบ
สาธารณูปโภคอย่าง
เพียงพอ 

56 23,320,000.00 59 28,890,000.00 61 23,010,000.00 51 19,290,000.00 

พัฒนาองค์กรและ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

14 1,535,000.00 14 1,605,000.00 14 1,605,000.00 14 1,605,000.00 

รวม 165 41,160,000 175 50,044,000 199 47,570,000 179 38,125,000 

 

 

 
 

แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญตั ิ

ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพ 3 140,000.00 

พัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม และอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 33 3,352,040.00 

พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 17 8,734,744.00 

การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 18 4,346,000.00 

พัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี 9 1,068,434.00 

รวม 80 17,641,218.00 

 
4.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี  2561 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวน
โครงการที่แล้ว

เสร็จ 

จ านวน
โครงการที่อยู่ใน

ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่ยัง

ไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่มี
การยกเลิก 

จ านวน
โครงการที่มี

เพ่ิมเติม 

จ านวนโครง
ท้ังหมดท่ี
อนุมัติตาม 
เทศบัญญัติ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ส่งเสริมการผลิตภาค
การเกษตรและพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้มีคุณภาพ 

1 1 - - 4 5 - - - - 5 6 

พัฒนาการศกึษาศาสนา
วัฒนธรรม และอนุรักษ์
ประเพณที้องถิน่ 

30 35 - - 3 3 - - - - 33 38 

พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต
และสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 

11 13 - - 8 9 - - - - 19 22 

พัฒนาระบบโครงสร้าง
พื้นฐานระบบสาธารณูปโภค
อย่างเพียงพอ 

16 19   3 3 - - - - 19 22 

พัฒนาองค์กรและบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

6 7   4 5 - - - - 10 12 

รวม 64 75   22 25     86 100 
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5.  การเบิกจ่ายงบประมาณ  ปี  2561 

ยุทธศาสตร ์
งบปกต ิ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตร
และพัฒนาฝีมอืแรงงานให้มี
คุณภาพ 

50,820 0.3   50,820 0.3 

พัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม 
และอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 

3,016,498 20.3   3,016,498 20.3 

พัฒนาสังคม คณุภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อมใหม้ีคุณภาพ 

8,000,662 53.8   8,000,662 53.8 

พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน
ระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 

2,403,350 16.15 1,184,000 7.95 3,587,350 24.1 

พัฒนาองค์กรและบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

217,882.35 1.5   217,882.35 1.5 

รวม 13,689,212.35 92.05 1,184,000 7.95 14,873,212.35 100 

 
ส่วนที่  3  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1.  จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงาน 
 2.  ขาดการมสี่วนร่วมของประชาชน 
 3.  ขาดเครื่องมือและเครื่องจักรในการด าเนินงานของกองช่าง 
  
แบบที่ 3/1แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการในห้วง เดือนตุลาคม 60 –กันยายน 61 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ
ตามเทศบัญญตั ิ

จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการ 

ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มี
คุณภาพ 

17 5 1 

พัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม และอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 44 33 30 
พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 40 19 11 
พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 57 19 16 
พัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี 14 10 6 
รวม 172 84 64 
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แบบที่ 3/2แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 12.5% 87.5% - 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม - 100% - 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 12.5% 62.5% 25% 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ - 100% - 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม - 50% 50% 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด - 75% 25% 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

12.5% 62.5% 25% 

8) การแก้ไขปญัหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 12.5% 75% 12.5% 
9) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 12.5% 75% 12.5% 
 
แบบที่ 3/3แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา 
ด้านส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพ  โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 6 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 6 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 6 
8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7 
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ด้านพัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม และอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น  โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8 
8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
 
ด้านพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ  โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 6 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7 
8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7 
 
ด้านพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 6 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7 
8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
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ด้านพัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของ
ท่านเท่าใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 6 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 6 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 6 
8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



25 
สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ี (พ.ศ.2561-2564) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     พ.ศ. 2548  
หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2559 ข้อ 13  และข้อ 14  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600  ลงวันที่  26  มกราคม  
2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปขีององค์กรปกครองส่วน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลโพนสูง  ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ. 2561 – 2564)  เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์รายละเอียดดังต่อไปน้ี 
ผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาปี   2561 ในห้วงเดือนตุลาคม 2560-เดือนกันยายน 2561 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวน
โครงการที่แล้ว

เสร็จ 

จ านวน
โครงการที่อยู่ใน

ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่ยัง

ไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่มี
การยกเลิก 

จ านวน
โครงการที่มี

เพ่ิมเติม 

จ านวนโครง
ท้ังหมดท่ี
อนุมัติตาม 
เทศบัญญัติ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ส่งเสริมการผลิตภาค
การเกษตรและพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้มีคุณภาพ 

1 1 - - 4 5 - - - - 5 6 

พัฒนาการศกึษาศาสนา
วัฒนธรรม และอนุรักษ์
ประเพณที้องถิน่ 

30 35 - - 3 3 - - - - 33 38 

พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต
และสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 

11 13 - - 8 9 - - - - 19 22 

พัฒนาระบบโครงสร้าง
พื้นฐานระบบสาธารณูปโภค
อย่างเพียงพอ 

16 19   3 3 - - - - 19 22 

พัฒนาองค์กรและบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

6 7   4 5 - - - - 10 12 

รวม 64 75   22 25     86 100 
 

แบบที่ 3/1แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ
ตามเทศบัญญตั ิ

จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการ 

ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มี
คุณภาพ 

17 5 1 

พัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม และอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 44 33 30 
พัฒนาสังคม คณุภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 40 19 11 
พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 57 19 16 
พัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี 14 10 6 
รวม 172 84 64 
 

 



25 
โดยจ าแนกรายละเอียดตามยุทธศาสตร์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสรมิการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพ 
 
ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 
1 โครงการ "น้ าคอืชีวิต"ศาสตร์พระราชาสู่แปลง

เกษตรผสมผสานประชารัฐ 
20,000 ไม่ได้

ด าเนินการ 
เทศบัญญัต ิ  

2 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมกลุ่มอาชีพ “การท า
พิมพ์เสนน้ า” 

20,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

เทศบัญญัต ิ  

3 โครงการส่งเสริมอาชีพฝึกอบรมสานตะกร้าจาก
เส้นพลาสติก 

20,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

เทศบัญญัต ิ  

4 โครงการฝึกอบรมการท าสมนุไพรป้องกันก าจัด
ศัตรูพืช 

20,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

เทศบัญญัต ิ  

5 โครงการอบรมศึกษาดูงานเพื่อส่งเสริมการท า
การเกษตรผสมผสานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

60,000 50,820 เทศบัญญัต ิ  

รวม 140,000 50,820   
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการศกึษาศาสนาวัฒนธรรม และอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 
ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 
1 สนับสนุนอาหารกลางวันให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านโพนสูง 
166,600 149,600 เทศบัญญัต ิ  

2 สนับสนุนอาหารกลางวันให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัดโพธิการาม 

200,900 192,500 เทศบัญญัต ิ  

3 สนับสนุนอาหารกลางวันให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัดจันทราราม 

132,300 119,000 เทศบัญญัต ิ  

4 สนับสนุนอาหารกลางวันให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัดบ้านโคกก่อง 

132,300 115,500 เทศบัญญัต ิ  

5 สนับสนุนอาหารเสริมนมให้ศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านโพนสูง 

65,151 47,645.2 เทศบัญญัต ิ  

6 สนับสนุนอาหารเสริมนมให้ศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัดโพธิการาม 

78,565 60,915.68 เทศบัญญัต ิ  

7 สนับสนุนอาหารเสริมนมให้ศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัดจันทราราม 

51,738 38,131.04 เทศบัญญัต ิ  

8 สนับสนุนอาหารเสริมนมให้ศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัดบ้านโคกก่อง 

51,738 35,838.72 เทศบัญญัต ิ  

9 สนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านโพนสูง 281,000 281,000 เทศบัญญัต ิ  
10 สนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านโพธิ์น้อย 406,000 406,000 เทศบัญญัต ิ  
11 สนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านจานใต้ 288,000 288,000 เทศบัญญัต ิ  

 



26 
-ต่อ- 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการศกึษาศาสนาวัฒนธรรม และอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 
 
ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 
12 สนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านโคกก่อง 197,000 197,000 เทศบัญญัต ิ  
13 สนับสนุนอาหารเสริมนมโรงเรียนบ้านโพนสูง 132,218 108,329.16 เทศบัญญัต ิ  
14 สนับสนุนอาหารเสริมนมโรงเรียนบ้านโพธ์ิน้อย 199,285 156,788 เทศบัญญัต ิ  
15 สนับสนุนอาหารเสริมนมโรงเรียนบ้านจานใต ้ 137,967 111,193.48 เทศบัญญัต ิ  
16 สนับสนุนอาหารเสริมนมโรงเรียนบ้านโคกก่อง 91,978 75,766.56 เทศบัญญัต ิ  
17 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 100,000 81,500 เทศบัญญัต ิ  
18 การจัดการเรียนการสอนส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก 
219,300 214,200 เทศบัญญัต ิ  

19 โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและพิธีมอบวุฒิบัตรบัณฑิตน้อย 

5,000 5,000 เทศบัญญัต ิ  

20 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอนัพึง
ประสงค ์

20,000 20,000 เทศบัญญัต ิ  

21 อุดหนุนโครงการเข้าค่ายลูกเสือกลุ่มโรงเรียน 15,000 15,000 เทศบัญญัต ิ  
22 โครงการพัฒนาระบบเว็ปไซต์เพื่อข่าวสารฉับไว 20,000 15,000 เทศบัญญัต ิ  
23 โครงการจัดงานประเพณีบุญคูนลานสู่ขวัญข้าว 50,000 50,000 เทศบัญญัต ิ  
24 โครงการสืบสานอนุรักษ์ประเพณีบุญผะเหวด 30,000 25,000 เทศบัญญัต ิ  
25 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์รดน้ าด าหัว

ผู้สูงอาย ุ
80,000 80,000 เทศบัญญัต ิ  

26 โครงการกิจกรรมบุญทอดเทยีนเข้าพรรษา 30,000 30,000 เทศบัญญัต ิ  
27 โครงการท าบุญเลี้ยงพระเนื่องในเทศกาลปีใหม ่ 20,000 19,990 เทศบัญญัต ิ  
28 สนับสนุนการจัดงานประเพณีบุญคูณลาน 10,000 10,000 เทศบัญญัต ิ  
29 โครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ 50,000 ไม่ได้

ด าเนินการ 
เทศบัญญัต ิ  

30 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 60,000 57,600 เทศบัญญัต ิ  
31 อุดหนุนโครงการแข่งขันเทศบาลสัมพันธ์ 10,000 ไม่ได้

ด าเนินการ 
เทศบัญญัต ิ  

32 สนับสนุนการจัดงานประเพณีบุญผะเหวด 10,000 10,000 เทศบัญญัต ิ  
รวม 3,342,040 3,016,498   

 
 
 
 
 
 
 



27 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 
 
ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 
1 ส่งเสริมสวัสดกิารผู้สูงอายุ 5,910,000 5,697,400 เทศบัญญัต ิ  
2 ส่งเสริมสวัสดกิารผู้พิการ 1,900,000 1,728,000 เทศบัญญัต ิ  
3 ส่งเสริมสวัสดกิารผู้ป่วยเอดส์ 18,000 12,000 เทศบัญญัต ิ  
4 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 30,000 ไม่ได้ด าเนินการ เทศบัญญัต ิ  
5 โครงการแข่งขันกีฬาส่งเสริมสุขภาพต้านภัยยา

เสพติด 
100,000 ไม่ได้ด าเนินการ เทศบัญญัต ิ  

6 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน 
"กีฬาปทุมรัตต์สานสัมพันธ์" ประจ าปี 2561 

60,000 ไม่ได้ด าเนินการ เทศบัญญัต ิ  

7 โครงการวันสถาปนา(วัน อพปร.) 20,000 19,920 เทศบัญญัต ิ  
8 โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์และกิจกรรม

เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติด(26มิ.ย.) 
15,000 ไม่ได้ด าเนินการ เทศบัญญัต ิ  

9 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาปทุมรัตต ์
สานสัมพันธ ์

150,000 ไม่ได้ด าเนินการ เทศบัญญัต ิ  

10 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา 
เทศบาลสัมพันธ์เกมส์ 

50,000 ไม่ได้ด าเนินการ เทศบัญญัต ิ  

11 โครงการทบทวนซ้อมแผนปอ้งกันฯเพ่ือเพิ่ม
ศักยภาพเจ้าหน้าที่และอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือนพร้อมศึกษาดูงานนอกสถานที ่

150,000 107,540 เทศบัญญัต ิ  

12 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ปฏิบัติการด้าน
การแพทย์ฉุกเฉินเบื้องต้น 

30,000 ไม่ได้ด าเนินการ เทศบัญญัต ิ  

13 โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 50,000 49,950 เทศบัญญัต ิ  
14 โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า,

ไข้หวัดนก,โรคไข้ฉี่หนู และโรคอื่น 
35,000 33,262 เทศบัญญัต ิ  

15 โครงการส่งเสริมกองทุนหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ 

100,000 100,000 เทศบัญญัต ิ  

16 โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรต ิ 5,000 4,990 เทศบัญญัต ิ  
17 โครงการรังวัดที่ดินสาธารณะประโยชน์ 45,000 ไม่ได้ด าเนินการ เทศบัญญัต ิ  
18 อุดหนุนกิจกรรมศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน

ต าบลโพนสูง 
10,000 ไม่ได้ด าเนินการ   

 
 
 
 
 
 
 
 



28 
ต่อ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 
 
ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 
19 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เด็กในโรงเรียน

เกี่ยวกับสาธารณภัยต่างๆ 
50,000 10,000 เทศบัญญัต ิ  

20 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน(หลักสูตรจัดตั้ง) 

84,000 57,600 เทศบัญญัต ิ  

21 อุดหนุนโครงการตามแนวพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

180,000 180,000 เทศบัญญัต ิ  

รวม 8,992,000 8,000,662   
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 
ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 
1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน

โพนสูง หมู่ที่ 1 
519,000 340,000 เทศบัญญัต ิ  

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตภายในหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 2 

193,000 192,500 เทศบัญญัต ิ  

3 โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ าพร้อมบ่พัก
ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 

266,000 ก าลัง
ด าเนินการ 

เทศบัญญัต ิ  

4 โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพัก หมูท่ี่ 4 168,400 137,400 เทศบัญญัต ิ ใช้เงินสะสม 
5 โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพัก หมทูี่ 4 176,600 175,600 เทศบัญญัต ิ ใช้เงินสะสม 
6 โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพัก หมูท่ี่ 5 161,000 160,000 เทศบัญญัต ิ ใช้เงินสะสม 
7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 
227,000 226,500 เทศบัญญัต ิ  

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน
จานใต้ หมู่ที ่9 

267,000 214,500 เทศบัญญัต ิ  

9 โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพัก หมูท่ี่ 9 184,000 183,000 เทศบัญญัต ิ ใช้เงินสะสม 
10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน

โพธ์ิน้อย หมู่ที่ 6 
135,000 134,500 เทศบัญญัต ิ  

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
โพธ์ิศรีสวัสดิ์ หมู่ที่ 7 

120,000 119,500 เทศบัญญัต ิ  

12 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง บ้านโพธ์ิศรีสวัสดิ์ 
หมู่ที่ 7 

359,000 358,000 เทศบัญญัต ิ ใช้เงินสะสม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 
 
ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 
13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

 บ้านข่าน้อย หมู่ที่ 8 
480,000 476,000 เทศบัญญัต ิ  

14 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตถนนลาดยาง
ภายในเขตเทศบาลต าบลโพนสูง 

100,000 50,000 เทศบัญญัต ิ โอนซื้อวัสด ุ

15 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังภายในเขตเทศบาล
ต าบลโพนสูง 

200,000 120,900 เทศบัญญัต ิ  

16 ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า หมู่ที่ 1-9 700,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

เทศบัญญัต ิ  

17 โครงการตั้งจุดตรวจลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาลปี
ใหม ่

30,000 29,950 เทศบัญญัต ิ  

19 โครงการตั้งจุดตรวจลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล
สงกรานต์ 

90,000 80,000 เทศบัญญัต ิ  

20 โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็ก 171,000 170,000 เทศบัญญัต ิ ใช้เงินสะสม 
21 โครงการก่อสร้างระบบประปา หมูที่ 6 - 419,000 รายจ่าย 

ค้างจ่าย 
 

รวม 4,547,000 3,587,350   
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาองค์กรและบริหารจดัการบ้านเมืองที่ดี 
ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 
1 การเลือกต้ังผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 120,000 ไม่ได้

ด าเนินการ 
เทศบัญญติั  

2 โครงการฝึกอบรมเพื่อทบทวนแผนชุมชนและ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

20,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

เทศบัญญัต ิ  

3 โครงการอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

150,000 139,775 เทศบัญญัต ิ  

4 โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

100,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

เทศบัญญัต ิ  

5 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณเทศบาล 50,000 8,320 เทศบัญญัต ิ  
6 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม กบข. กบท. 311,690  เทศบัญญัต ิ  
7 เงินส ารองจ่าย 261,744 20,000 เทศบัญญัต ิ  
8 ค่าบ ารุงสมาคมสันนิบาต 30,000 24,787.35 เทศบัญญัต ิ  
9 อุดหนุนโครงการศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอปทุมรัตต์ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

25,000 25,000 เทศบัญญัต ิ  

รวม 1,068,434 217,882.35   
 



ส่วนที่ 4 
สรุปผล  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
สรุปผลการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี
การวางแผน 
    เทศบาลต าบลโพนสูง ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพฒันาท้องถิ่นสี่ป(ีพ.ศ. 2561-2564) ตาม
กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 2)  
โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและ
ความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจดัท าโครงการเพื่อพัฒนาพ้ืนที่  
ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 3 ปี ต่อไป  
    เทศบาลต าบลโพนสูง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2559  
โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี(่พ.ศ. 2561-2564 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ส่งเสริมการผลิต
ภาคการเกษตรและ
พัฒนาฝีมือแรงงาน
ให้มีคุณภาพ 

14 1,045,000.00 20 2,589,000.00 36 4,145,000.00 32 1,620,000.00 

พัฒนาการศึกษา
ศาสนาวัฒนธรรม 
และอนุรักษ์
ประเพณีท้องถิ่น 

44 5,180,000.00 43 6,630,000.00 43 7,000,000.00 41 5,100,000.00 

พัฒนาสังคม 
คุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อมใหม้ี
คุณภาพ 

37 10,080,000.00 39 10,330,000.00 45 11,810,000.00 41 10,510,000.00 

การพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน
ระบบ
สาธารณูปโภคอย่าง
เพียงพอ 

56 23,320,000.00 59 28,890,000.00 61 23,010,000.00 51 19,290,000.00 

พัฒนาองค์กรและ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

14 1,535,000.00 14 1,605,000.00 14 1,605,000.00 14 1,605,000.00 

รวม 165 41,160,000 175 50,044,000 199 47,570,000 179 38,125,000 
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การจัดท างบประมาณ 
ผู้บริหารเทศบาลต าบลโพนสูง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2560 โดยมีโครงการที่
บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 80 โครงการ งบประมาณ 17,641,218 บาท สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญตั ิ

ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพ 3 140,000.00 

พัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม และอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 33 3,352,040.00 

พัฒนาสังคม คณุภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 17 8,734,744.00 

การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 18 4,346,000.00 

พัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี 9 1,068,434.00 

รวม 80 17,641,218.00 

 
การใช้จ่ายงบประมาณในหว้ง เดือนตุลาคม2560 –เดือนกันยายน 2561 
               เทศบาลต าบลโพนสูง มีการใชจ้่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้
มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 64 โครงการ จ านวนเงิน 14,534,503 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จ านวน 64 โครงการ จ านวนเงิน 14,524,781 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี ้
 

ยุทธศาสตร ์
งบปกต ิ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตร
และพัฒนาฝีมอืแรงงานให้มี
คุณภาพ 

50,820 0.3   50,820 0.3 

พัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม 
และอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 

3,016,498 20.3   3,016,498 20.3 

พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อมใหม้ีคุณภาพ 

8,000,662 53.8   8,000,662 53.8 

พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน
ระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 

2,403,350 16.15 1,184,000 7.95 3,587,350 24.1 

พัฒนาองค์กรและบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

217,882.35 1.5   217,882.35 1.5 

รวม 13,689,212.35 92.05 1,184,000 7.95 14,873,212.35 100 
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ข้อสังเกตการณ์ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่สีป่ี 
 ข้อสังเกตที่เกิดขึ้นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ป(ีพ.ศ. 2561-2564)หลังจากที่
คณะกรรมการได้ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป(ีพ.ศ. 2561-2564) คือ 

1. การน าแผนยุทศาสตร์ไปใช้มคีวามสอดคล้องกับแผนสามปีแต่การน าแผนสามปีไปใช้ด าเนินการ 
นั้นยังน้อยมากเนื่องจากขาดงบประมาณในการด าเนินการ 

2. งานโครงสร้างขาดช่างผู้เช่ียวชาญในการควบคุมงานและกรรมการขาดความรู้ในการตรวจสอบ 
โครงการเนื่องจากบุคลากรด้านนายช่างมีน้อยและดูแลควบคุมงานไม่ทั่วถึง 

3. การใช้จ่ายงบประมาณเช่นโครงการที่ต้องลงลูกรังบางโครงการลูกรังน้อยส่วนมากมีดินเหนียว 
ปะปนส่วนมาก 

4. โครงการที่เป็นรูปแบบของประการประชุมอบรมจะมีประชาชนให้ความสนใจน้อยและไม่ค่อยเข้า 
มามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือร่วมด าเนินการส่วนมากจะเป็นกลุ่มเดิมไม่หลากหลาย 

5. โครงการส่งเสริมด้านอาชีพด้านการเกษตรด าเนินการได้น้อยทั้งๆที่อาชีพของประชาชนส่วนใหญ ่
ประกอบอาชีพเกษตรกร 

6. สินค้า OTOP ที่มีในเขตเทศบาลต าบลโพนสูงมีจ านวนน้อย และตลาดรองรับที่ถาวรไม่มีดังนั้น 
สินค้าที่มีจึงจ าหน่ายได้น้อยและท าให้กลุม่สินค้านั้นจึงหยุดชะงักไม่ต่อเนื่อง 

7. โครงการที่ด าเนินการยังไม่ช่วยให้สินค้าทางการเกษตรมีมูลค่าเพิ่มขึ้นเกษตรกรยังถูกกดราคา 
สินค้าจากพ่อค้าคนกลาง เนื่องจากงบประมาณมีจ านวนจ ากัดจึงไม่สามารถด าเนินการให้มีตลาดกระจายสินค้า
ภายในเขตเทศบาลเองได้ 
 
ข้อจ ากัดในการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิน่สี่ป ี
 ตามที่เทศบาลต าบลโพนสูงได้ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป(ีพ.ศ. 2561-2564) เทศบาลต าบล
โพนสูงมีข้อจ ากัดในการติดตามประเมินผลแผนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564)ดังนี ้

1. งบประมาณมีจ านวนจ ากัดจึงไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างเต็มที่ 
2. จ ากัดในด้านบุคลากร 
3. จ ากัดด้านทรัพยากรธรรมชาติ  

ข้อเสนอแนะการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่สีป่ี(พ.ศ. 2561-2564) 
 ตามที่เทศบาลต าบลโพนสูงได้ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป(ีพ.ศ. 2561-2564)เทศบาลต าบล
โพนสูงมีข้อเสนอแนะในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) ดังนี ้

1. อยากให้ทางเทศบาลสรรหางบประมาณจากหน่วยงานอ่ืนเข้ามาพัฒนาในเขตเทศบาลให้มากขึ้น 
2. อยากให้เพิ่มจ านวนบุคลากรในการด าเนินการติดตามแผนเนื่องจากบุคลากรที่มีอยู่จ ากัด 
3. อยากให้น าทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 

 



 
รูปภาพ  การด าเนินโครงการอบรมและศึกษาดูงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริเพื่อส่งเสริมการท าเกษตร  

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
วันที่  ๕  เมษายน  ๒๕๖๑ 

ณ  ศูนย์ศกึษาการพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  ต าบลห้วยยาง  อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร 
โดย  เทศบาลต าบลโพนสูง  อ าเภอปทุมรัตต์จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



รูปภาพ  การด าเนินโครงการอบรมและศึกษาดูงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริเพื่อส่งเสริมการท าเกษตร 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

วันที่  ๕  เมษายน  ๒๕๖๑ 
ณ  ศูนย์ศกึษาการพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  ต าบลห้วยยาง  อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร 

โดย  เทศบาลต าบลโพนสูง  อ าเภอปทุมรัตต์จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

  

  

  



 
รูปภาพ  การด าเนินกิจกรรมปลูกต้นไม้ ตามโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณเทศบาลต าบลโพนสูง 

วันที่  ๒๔  พฤษภาคม  ๒๕๖๑ 
ณ  บริเวณข้างรั้วด้านหน้าส านักงานและบริเวณริมถนนทางเข้า- ออก  ส านักงานเทศบาลต าบลโพนสูง   

โดย  เทศบาลต าบลโพนสูง  อ าเภอปทุมรัตต์  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รูปภาพ  การด าเนินกิจกรรมปลูกต้นไม้ ตามโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณเทศบาลต าบลโพนสูง 
วันที่  ๒๔  พฤษภาคม  ๒๕๖๑ 

ณ  บริเวณข้างรั้วด้านหน้าส านักงานและบริเวณริมถนนทางเข้า- ออก  ส านักงานเทศบาลต าบลโพนสูง   
โดย  เทศบาลต าบลโพนสูง  อ าเภอปทุมรัตต์  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปภาพ  การด าเนินโครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 
ภายใตโ้ครงการท้องถิ่นอาสาปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ “จิตอาสา สร้างป่า รักษ์น้ า” 

วันที่  ๗  สิงหาคม  ๒๕๖๑ 
ณ  โนนสระแบงสาธารณประโยชน์  หมู่ที่ ๓  บ้านท่าม่วง  ต าบลโพนสูงอ าเภอปทุมรัตต์ จังหวัดร้อยเอ็ด 

โดย  เทศบาลต าบลโพนสูง  อ าเภอปทุมรัตต์  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปภาพ  การด าเนินโครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 
ภายใตโ้ครงการท้องถิ่นอาสาปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ “จิตอาสา สร้างป่า รักษ์น้ า” 

วันที่  ๗  สิงหาคม  ๒๕๖๑ 
ณ  โนนสระแบงสาธารณประโยชน์  หมู่ที่ ๓  บ้านท่าม่วง  ต าบลโพนสูงอ าเภอปทุมรัตต์ จังหวัดร้อยเอ็ด 

โดย  เทศบาลต าบลโพนสูง  อ าเภอปทุมรัตต์  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



ภาพกิจกรรมโครงการประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ  ประจ าปี ๒๕๖๑ 
ของ  เทศบาลต าบลโพนสูง  อ าเภอปทุมรัตต์  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมโครงการจัดกิจกรรมประเพณีบุญทอดเทียนประเพณีเข้าพรรษา ประจ าปี ๒๕๖๑ 
ของเทศบาลต าบลโพนสูง  อ าเภอปทุมรัตต์  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบโครงการป้องกันและลดอุบตัิเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ พ.ศ. 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบโครงการปอ้งกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ พ.ศ. 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เด็กในโรงเรียนเกี่ยวกับสาธารณภัยต่างๆ 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


