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การกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561- 2564) 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น      เทศบาลตําบลโพนสงู 

 

ประเด็นการประเมิน มีการดําเนินงาน 
ไมม ี

การดําเนินงาน 

สวนที่ 1  คณะกรรมการพฒันาทองถ่ิน 
  

1. มีการจดัตั้งคณะกรรมการพฒันาทองถิ่นเพือ่จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
2. มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิน่เพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
3. มีการจดัประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
4. มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
5. มีการจดัทําประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณาราง                 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนที่ 2   การจัดทําแผนการพัฒนาทองถ่ิน 
  

7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล   
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9. มีการวเิคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาทองถิ่น 

  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นทีส่อดคลองกับ
ศักยภาพของทองถิ่น 

  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นทีส่อดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพือ่การพัฒนาที่ยัง่ยืน   
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรทีส่อดคลองกับยทุธศาสตรของจงัหวัด   
16. มีการอนุมตัิและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18. มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   



 



 
 
 

 
ประกาศเทศบาลตําบลโพนสูง 

เรื่อง   การตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(ตามรายไตรมาสที่ 1-2) 

--------------- 
                  อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 ขอ 13 กําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน 

ดังน้ัน เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2564) ประจําป 
งบประมาณ 2561 (ตามรายไตรมาสที่ 1-2) เปนไปตามขั้นตอนและระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 ขอ 13 จึงประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น(ตามรายไตรมาสที่ 1-3) ของเทศบาลตําบลโพนสูง ใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
   

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

                      ประกาศ  ณ  วันที่  30  เดือนเมษายน พ.ศ. 2561 
 

 
 (นายสฤษด์ิ  พลหนองหลวง) 
นายกเทศมนตรีตําบลโพนสูง 

 
 

 
 



 
 

  สวนที ่ 1 
บทนํา 

 
ความสาํคญัของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสีป่ 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2469 และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
มีบทบาทและอํานาจหนาที่ตางๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และ
การทองเที่ยว  ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีอํานาจหนาที่เพ่ิมมากขึ้น แตองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการ
ดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่น
ของตน  จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีหนาที่จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  อันเปนเครื่องมือที่สําคัญ
ประการหน่ึงที่จะใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไว  จึงจําเปนตองมีการ
กําหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถิ่นและสามารถบงช้ีความสําเร็จของแผนไดดวย
เหตุผลที่มีการวางแผนมีความสําคัญ 5 ประการคือ  

(1)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
(2)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ  เขามาในองคกร  
(3)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา  
(4)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานที่ซ้ําซอน และ  
(5)  ทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน  
ดังน้ัน  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่

ดีที่สุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะ
มีแผนพัฒนาทองถิ่นที่ดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงช้ีถึงผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นได  ก็ไมสามารถที่จะบงบอก
ความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงช้ีวา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตาม
เปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดําเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือใหขอมูล
ปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาที่กําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการ
ดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจาย
โครงการสูงเกินกวาที่กําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน เกิด
ปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายใน
หนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขามหากโครงการมี
ระบบติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ  เปนการให
ขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ  การระบุปญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทาง
แกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการ
มักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เน่ืองจากวาเปนสิ่งที่ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึง
ปลอยใหเปนหนาที่ของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากน้ียังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความ
ยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวขึ้นอยูกับความจําเปนและทรัพยากรที่มีอยูในแตละ 

 



 
 

2 
โครงการ เพราะฉะน้ันจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนที่สูงหรือมีความซับซอน
แตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาที่จัดทํา
รายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวนหน่ึงที่มี
ความเช่ียวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดใน
สวนของ “การประเมินผล” น้ัน เปนสิ่งหน่ึงที่จําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ไดจาก
การประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซึ่งขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของ
การประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงช้ีวาแผนงานที่กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปน
ตัวช้ีวัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดําเนินการไปแลวน้ันใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไว
หรือไม อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) 
เพียงใด ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่สามารถนําไปในการปรับปรุง
และการตัดสินใจตอไป นอกจากน้ีการประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมี
หลักเกณฑโดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังน้ันแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
เพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะช้ีไดวาการพัฒนาทองถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดําเนินการตอหรือยุติโครงการ
ตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถิ่น  เพราะวาการดําเนินการใดๆ  ของ
หนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไวแลวและที่ไดจัดทําเปนงบประมาณ
รายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดต้ังขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชนในทองถิ่นลวนเปนกระบวนการมีสวนรวม
เพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งอาจจะเปน
ผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปดวย การจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่นสี่ป (2561-2564) 

จากเหตุผลดังกลาว  เทศบาลตําบลโพนสูง  จึงตองการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลตําบลโพนสูง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. 
2560 ถึง  มีนาคม .ศ. 2561) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6  ขอ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ขอ 13 และ  ขอ 14  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น  จะตองดําเนินการ   
 (1)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 
เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป    

ดังน้ัน  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลโพนสูง  เปนไปดวยความถูกตองตาม
ระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลโพนสูง    จึงไดดําเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลโพนสูง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 
2561  (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560  ถึง มีนาคม 2561) ขึ้น   

เมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดําเนินการประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป(2561-2564)  และการนํา
แผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมารรายจายเพ่ิมเติม  การจายขาดเงินสะสม  
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใชจายงบประมาณก็ตอง 

 



 
 

3 
มีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือการใช
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณน้ีเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 22 ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนแนวทางในการ
จัดทํางบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจาย และใหหัวหนา
หนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการคํานวณขอต้ังงบประมาณ
เสนอตอเจาหนาที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 ขอ 4  องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นอาจต้ังงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  ดังน้ี 

(1)  ตองเปนภารกิจที่อยูในอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ
ตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

(2)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการที่จะใหเงิน
อุดหนุน 

(3)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่
จะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนที่จะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

(4)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ใหนําโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น และต้ังงบประมาณไวในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสํารองเงินสะสม หรือเงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 ขอ 11 
ใหยกเลิกขอความใน ขอ 25 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2548 และใช
ขอความน้ีแทน “ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป และงบประมารรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณเงินสะสมในชวงของแผนน้ัน รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือใหมี
การปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาที่กําหนดไวในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป”  

กลาวอีกนัยหน่ึงความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  ทําใหทราบ
และกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมตางๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความ
สอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวาง
แผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรง
รีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งน้ี และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองต้ังรับใหมั่นรอโอกาสที่
จะดําเนินการและต้ังมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดออนตอง
หยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดําเนินการปรับปรุงใหดีขึ้น  ต้ังรับใหมั้นเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็
จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบ
ดําเนินการสิ่งเหลาน้ีจะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิด
กระบวนการพัฒนาทองถิ่นอยางเขมแข็งและมีความย่ังยืน  เปนไปตามเปาประสงคที่ต้ังไวไดอยางดีย่ิง     
วัตถุประสงคของการติดตามประเมินผลแผน 

2.1  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการของเทศบาล 
2.2  เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาในปงบประมาณตอไป   
2.3  เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนพัฒนาที่วางไว 



 
 

4 
2.4  เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน 
2.5  เพ่ือเปนแนวทางในการแกปญหาความไมโปรงใสในสํานักงาน 
2.6  เพ่ือพิจารณาความคุมคาของโครงการ 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ 1   

แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  ขอ 28  ดังน้ี   

ใหผูบริหารทองถิ่นแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย  
(1) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน     
(2) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
(3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
(4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
(5) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหน่ึง

คนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ 28 ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   

ขั้นตอนที่ 2    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2548 ขอ 29 (1)   

ขั้นตอนที่ 3    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ดําเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  
ขอ 29 (2)   

  ขั้นตอนที่ 4    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
ขอ 13 (3)    

ขั้นตอนที่ 5    
ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถิ่น  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไม
นอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 ขอ 14 (5)   
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ผังขัน้ตอน 

 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังขัน้ตอนการดาํเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ินสีป่ 

ผูบรหิารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน
คณะกรรมการพฒันาทองถ่ิน 

       ประกาศผลการติตดามและประมเนผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

รายงานผลและเสนอความเหน็ ซึ่งไดจากการ
ตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาตอผูบรหิาร

ทองถ่ิน 

ดําเนนิการตดิตามและ 
ประเมินผลแผนพฒันา 

กําหนดแนวทาง วิธกีารในการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพฒันา 

คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา
ทองถ่ิน 
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เครื่องมือในการติดตามประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ินสีป่ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลโพนสูง  ไดกําหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลโพนสูง โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่น  ดังน้ี     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2556  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2558 – 2560) ขององคกรปคกรงสวนทองถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด  ที่ มท 0810.2/ว 0703  ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ 2558  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797  ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง  ซักซอม
แนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

  คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 
 สิ่งที่จะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใชในการดําเนิการติดตามประเมินผล
ตามที่กลาวไปแลวในระบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือที่ใชในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังน้ี   

  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1)  แบบตัวบงชี้ในการปฏิบติังาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที ่มท 0810.2/ว 

0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น   
  (2)  แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนี้ 

แบบที่  1  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 
    ทองถิ่น 

แบบที่  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

(3)  ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมี
การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของเทศบาล
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังน้ี 

แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลใน 
               ภาพรวม 
แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบล 

       บานเหลื่อมในแตละยุทธศาสตร 
แบบที่  3/4  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการของเทศบาล 
               ตําบลโพนสูง  

 
 
 

http://www.dla.go.th/
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การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการ
อาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินไดตาม
ความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
ประโยชนของการติดตามประเมินผล 

1.  ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการของเทศบาลใหดีย่ิงขึ้น 
2.  เปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาในปงบประมาณตอไปใหดีขึ้นและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
3.  ทําใหทราบผลการปฏิบัติงานวาการปฏิบัติงานแตละโครงการน้ันเปนไปตามแผนหรือไมมากนอยเพียงใด 
4.  ทําใหทราบวาโครงการที่ดําเนินการไปตอบสนองความตองการของประชาชนมากนอยเพียงใด 
5.  เปนแนวทางในการแกปญหาความไมโปรงใสในสํานักงานเน่ืองจากการทํางานของเทศบาลเนนความ

โปรงใสสามารถตรวจสอบได  
6. การประเมินจะทําใหเกิดความชัดเจนวาโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแลวไดผลดีมีความคุมคามากนอยเพียงใด

สมควรจะขยายโครงการใหครอบคลุมกวางขวางย่ิงขึ้นหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการ
แกไขปญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  สวนโครงการที่ไมประสบความสําเร็จ 
หรือไมคุมคา ก็ควรยกเลิกเสีย     

********************************** 
 
 
 
 
 



สวนที ่2 
การติดตามและประเมินผล 

 
1.สรปุผลการติดตามประเมินผลแผนในปที่ผานมา 

 การวางแผน 
      เทศบาลตําบลโพนสูง ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนา 4 ป (พ.ศ. 2561-2564) ตามกระบวนการที่
บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการ
ชุมชน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในพ้ืนที่ กอนนํามาจดัทําโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไวใน
แผนพัฒนา 4 ป ตอไป  
    เทศบาลตําบลโพนสูง ไดประกาศใชแผนพัฒนา 4 ป (พ.ศ. 2561-2564) เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2559 โดยไดกําหนดโครงการที่
จะดําเนินการตามแผนพัฒนา 4 ป (พ.ศ. 2561-2564) 
 

ยุทธศาสตร 
2561 2562 2563 2564 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

สงเสริมการผลติ
ภาคการเกษตรและ
พัฒนาฝมือแรงงาน
ใหมีคุณภาพ 

14 1,045,000.00 20 2,589,000.00 36 4,145,000.00 32 1,620,000.00 

พัฒนาการศึกษา
ศาสนาวัฒนธรรม 
และอนุรักษ
ประเพณีทองถิ่น 

44 5,180,000.00 43 6,630,000.00 43 7,000,000.00 41 5,100,000.00 

พัฒนาสังคม 
คุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดลอมใหมี
คุณภาพ 

37 10,080,000.00 39 10,330,000.00 45 11,810,000.00 41 10,510,000.00 

การพัฒนาระบบ
โครงสรางพ้ืนฐาน
ระบบ
สาธารณูปโภคอยาง
เพียงพอ 

56 23,320,000.00 59 28,890,000.00 61 23,010,000.00 51 19,290,000.00 

พัฒนาองคกรและ
บริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี 

14 1,535,000.00 14 1,605,000.00 14 1,605,000.00 14 1,605,000.00 

รวม 165 41,160,000 175 50,044,000 199 47,570,000 179 38,125,000 
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 การจัดทํางบประมาณในปงบประมาณ 2561 
ผูบริหารเทศบาลตําบลโพนสูง ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2560 โดยมี
โครงการที่บรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จํานวน 80 โครงการ งบประมาณ 17,641,218 บาท สามารถ
จําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังน้ี 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญติั 

สงเสริมการผลติภาคการเกษตรและพัฒนาฝมือแรงงานใหมีคุณภาพ 3 140,000.00 

พัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม และอนุรักษประเพณีทองถิ่น 33 3,352,040.00 

พัฒนาสังคม คณุภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพ 17 8,734,744.00 

การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคอยางเพียงพอ 18 4,346,000.00 

พัฒนาองคกรและบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 9 1,068,434.00 

รวม 80 17,641,218.00 

 
การใชจายงบประมาณในปงบประมาณ2561 ต้ังแต เดือนตุลาคม 2560-มีนาคม 2561 
          เทศบาลตําบลโพนสูง มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ  
โดยไดมีการกอหน้ีผูกพัน/ ลงนามในสญัญา รวม 46 โครงการ จํานวนเงิน 8,374,989 บาท มีการเบิกจาย
งบประมาณ จํานวน 46 โครงการ จํานวนเงิน 8,325,363 ลานบาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังน้ี 

ยุทธศาสตร โครงการ 

การกอหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามใน
สัญญา 

โครงการ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

สงเสริมการผลติภาคการเกษตรและพัฒนาฝมือ
แรงงานใหมีคณุภาพ 

1 19,830.00 1 19,830.00 

พัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม และอนุรักษ
ประเพณีทองถิ่น 

27 1,689,992.00 27 1,640,365.64 

พัฒนาสังคม คณุภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมใหมี
คุณภาพ 

7 4,572,952.00 7 4,572,952.00 

การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานระบบ
สาธารณูปโภคอยางเพียงพอ 

8 1,639,850.00 8 1,639,850.00 

พัฒนาองคกรและบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 3 452,365.00 3 452,365.00 

รวม 46 8,374,989.00 46 8,325,362.64 
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2.สรปุผลการติดตามและประเมินผลในชวงสามปที่ผานมา 
 จากขอมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ขององคการบริหารสวน
ตําบลโพนสูง หรือภาษาอังกฤษเรียกวา  Electronic Local Administrative Accounting System (e-
LAAS) สรุป การต้ังงบประมาณ และรายรบัรายจายจริงของเทศบาลตําบลโพนสูง รายละเอียด ดังน้ี 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญติั 

สงเสริมการผลติภาคการเกษตรและพัฒนาฝมือแรงงานให
มีคุณภาพ 

3 60,000.00 

พัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม และอนุรักษประเพณี
ทองถิ่น 

31 3,460,530.50 

พัฒนาสังคม คณุภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพ 22 8,746,301.00 

พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคอยาง
เพียงพอ 

15 3,091,000.00 

พัฒนาองคกรและบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 11 619,500.00 

รวม 82 15,977,331.50 

 
การใชจายงบประมาณปงบประมาณ 2560 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจาย
งบประมาณ 

สงเสริมการผลติภาคการเกษตรและพัฒนาฝมือ
แรงงานใหมีคณุภาพ 

2 39,600.00 2 39,600.00 

พัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม และอนุรักษ
ประเพณีทองถิ่น 

28 3,125,459.83 28 3,125,459.56 

พัฒนาสังคม คณุภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมใหมี
คุณภาพ 

15 7,619,998.00 15 7,621,598.00 

พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานระบบ
สาธารณูปโภคอยางเพียงพอ 

15 2,736,660.00 15 2,736,660.00 

พัฒนาองคกรและบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 6 291,107.57 6 291,107.57 

รวม 66 13,812,825.40 66 13,814,425.13 
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การต้ังงบประมาณ ปงบประมาณ 2559 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญติั 

สงเสริมการผลติภาคการเกษตรและพัฒนาฝมือแรงงานใหมีคุณภาพ 5 105,000.00 

พัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและอนุรักษประเพณีทองถิ่น 30 3,600,520.00 

พัฒนาสังคม คณุภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพ 20 7,401,400.00 

พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคอยางพอเพียง 18 3,621,000.00 

พัฒนาองคกรและบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 8 340,000.00 

รวม 81 15,067,920.00 

 
การใชจายงบประมาณปงบประมาณ 2559 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจาย
งบประมาณ 

สงเสริมการผลติภาคการเกษตรและพัฒนาฝมือ
แรงงานใหมีคณุภาพ 

3 48,980.00 3 48,980.00 

พัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและอนุรักษ
ประเพณีทองถิ่น 

29 3,060,490.15 29 3,060,490.15 

พัฒนาสังคม คณุภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมใหมี
คุณภาพ 

12 6,861,720.00 12 6,861,720.00 

พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานระบบ
สาธารณูปโภคอยางพอเพียง 

13 2,630,500.00 13 2,630,500.00 

พัฒนาองคกรและบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 3 49,975.00 3 49,975.00 

รวม 60 12,651,665.15 60 12,651,665.15 

การต้ังงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญติั 

สงเสริมการผลติภาคการเกษตรและพัฒนาฝมือแรงงานใหมีคุณภาพ 7 305,000.00 

พัฒนาการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและอนุรักษประเพณีทองถิ่น 30 3,561,480.00 

พัฒนาสังคม คณุภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพ 21 7,407,000.00 

พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคอยางเพียงพอ 14 3,340,000.00 

พัฒนาองคกรและบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 10 473,000.00 

รวม 82 15,086,480.00 
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การใชจายงบประมาณปงบประมาณ 2558 

ยุทธศาสตร โครงการ 

การกอหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามใน
สัญญา 

โครงการ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

สงเสริมการผลติภาคการเกษตรและพัฒนาฝมือ
แรงงานใหมีคณุภาพ 

3 44,660.00 3 44,660.00 

พัฒนาการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและอนุรักษ
ประเพณีทองถิ่น 

29 2,997,043.39 29 2,997,043.39 

พัฒนาสังคม คณุภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมใหมี
คุณภาพ 

14 6,596,838.00 14 6,596,838.00 

พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานระบบ
สาธารณูปโภคอยางเพียงพอ 

9 1,397,319.42 9 1,397,319.42 

พัฒนาองคกรและบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 5 277,710.00 5 277,710.00 

รวม 60 11,313,570.81 60 11,313,570.81 

 
3.การประเมินผลสภาพทั่วไป 
แบบที่ 3/2แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ความพึงพอใจตอการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวมมากนอยเพียงใด 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 12.5% 87.5% - 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม - 100% - 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 12.5% 62.5% 25% 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ - 100% - 
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม - 50% 50% 
6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด - 75% 25% 
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน
ในทองถิ่น 

12.5% 62.5% 25% 

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 12.5% 75% 12.5% 
9) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 12.5% 75% 12.5% 
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แบบที่ 3/3แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนา 
ดานสงเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนาฝมือแรงงานใหมีคุณภาพ  โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะให
คะแนนองคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานเทาใด 
 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 6 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 6 
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 6 
6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7 
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 6 
8) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7 
 

ดานพัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม และอนุรักษประเพณีทองถิ่น  โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนน
องคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานเทาใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 7 
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 6 
6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8 
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 8 
8) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
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ดานพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพ  โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นของทานเทาใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 6 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 7 
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7 
6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7 
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 7 
8) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7 
 

ดานพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคอยางเพียงพอ โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนน
องคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานเทาใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 6 
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 6 
6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7 
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 7 
8) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
 
ดานพัฒนาองคกรและบริหารจัดการบานเมืองที่ดี โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นของทานเทาใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 6 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 6 
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7 
6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7 
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 6 
8) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7 
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4.การประเมินผลยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
แบบที่ 3/1แบบประเมินผลการดําเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 
หวง เดือนตุลาคม 2560-เดือนมีนาคม 2561 
 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการที่ 
ปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 
ที่ไดปฏิบัติ 

สงเสริมการผลติภาคการเกษตรและพัฒนาฝมือแรงงานใหมี
คุณภาพ 

14 1 

พัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม และอนุรักษประเพณีทองถิ่น 44 27 

พัฒนาสังคม คณุภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพ 37 7 

พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคอยางเพียงพอ 56 8 

พัฒนาองคกรและบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 14 3 

รวม 165 46 

 

 



สวนที ่3 
ผลการวิเคราะหการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 

 
ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลโพนสูงไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งทีใ่ชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือใชในการ
รวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดขึ้น  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น  ขอมลูดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ  
และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา  เปน
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทาง
สถิติ  และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบตางๆ ทีส่อดคลองกับบริบทของทองถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลโพนสูง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 
(ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560  ถึง มีนาคม 2561)  คอืการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใชแบบการติดตามและ
ประเมิลผลแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังน้ี   
 
วิเคราะหเชิงปริมาณ 
การติดตามและประเมินผลในเชงิปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     พ.ศ. 2548 
หมวด 6  ขอ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2559 ขอ 13  และขอ 14  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600  ลง
วันที่  29  มกราคม  2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น  จะตองดําเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่นการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนา
ทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)  เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ    
 

ดังน้ัน  เพ่ือใหการติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลโพนสูง  เปนไปดวยความถูกตอง
และมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลบานโพนสูง จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป(พ.ศ. 2561 
– 2564)  เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ   

   

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น   

(1) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น  ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 15 วัน นับแตวันประกาศใช
แผนพัฒนาทองถิ่น และดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดไวตามนัยหนังสือดังกลาวขางตน  

(2)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  คณะกรรมการฯ สามารถนําเอาผลการวัดคุณภาพของ
แผนมาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ไดตามความเหมาะสม เพ่ือ
รวบรวมรายงานใหผูบริหารทราบ และเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป    
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 เครื่องมือที่ใชวัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในดานตางๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการวัด
หรือประเมินผลการวัดในรูปขอมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะทอนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ 
เปนเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ/แผนงาน  ซึ่งตัวบงช้ี
การปฏิบัติงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเกีย่วกับปจจัยนํ้าเขา (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  
และผลกระทบ (impact)  อันจะชวยในการวิเคราะหการดําเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรับปรุง
การทํางานตอไปเง่ือนไขสําคัญของตัวแบบบงช้ีการปฏิบัติก็คือ การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย (key 
stakeholders)  ในการกําหนดตัวบงช้ี เพราะจะเปนการสรางความเขาใจรวมกัน  ตลอดจนการใชตัวบงช้ีเหลาน้ันใน
การดําเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไป การใชตัวบงช้ีการปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติ
และแนวทางการประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีที่กําหนดไวในบางแผนงานอาจมีการกําหนดระบบเตือนภัยลวงหนา 
(eariy warning system)  เพ่ือใหทราบขอผิดพลาดจากการดําเนินการที่เกิดขึ้นวาเปนไปตามแนวทางที่ไดวางไว
หรือไม  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพ่ือใหทราบรายละเอียดของขอมูลที่จําเปน 
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วิเคราะหเชิงคณุภาพ 
การติดตามและประเมินผลในเชงิคณุภาพ 

แบบที่  1  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินโดยตนเอง 
เทศบาลตําบลโพนสงู   อําเภอปทุมรัตต     จังหวัดรอยเอ็ด 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การ
ดําเนนิงาน 

ไมมี 
การ

ดําเนนิงาน 
สวนที่ 1 คณะกรรมการสวนทองถ่ิน   

1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนทองถิ่น   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

3. มีการประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ   

4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น    

6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตร   
    การพัฒนา 

  

สวนที่ 2  การจัดทําแผนการพัฒนาสวนทองถ่ิน   

7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล   

8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนในการจัดทําแผน   

9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น  (SWOT) เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาทองถิ่น   

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับศักยภาพ
ของทองถิ่น 

  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับยุทธศาสตร
ของทองถิ่น 

  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน   

13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   

14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

16. มีการอนุมติัและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

17. มีการจัดทาํบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   
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แบบที่ 3/1แบบประเมินผลการดําเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการที่ไดดําเนินการในหวง เดือนตุลาคม 60 –มนีาคม 61 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการที่ 
ปรากฏอยูในแผน 

จํานวน
โครงการตาม
เทศบัญญัติ 

จํานวนโครงการ 
ที่ดําเนินการ 

สงเสริมการผลติภาคการเกษตรและพัฒนาฝมือ
แรงงานใหมีคณุภาพ 

14 3 1 

พัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม และอนุรักษ
ประเพณีทองถิ่น 

44 31 27 

พัฒนาสังคม คณุภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมใหมี
คุณภาพ 

37 17 7 

พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภค
อยางเพียงพอ 

56 18 8 

พัฒนาองคกรและบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 14 9 3 
รวม 165 78 46 
 
แบบที่ 3/2แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ความพึงพอใจตอการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวมมากนอยเพียงใด 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 12.5% 87.5% - 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม - 100% - 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 12.5% 62.5% 25% 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ - 100% - 
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม - 50% 50% 
6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด - 75% 25% 
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน
ในทองถิ่น 

12.5% 62.5% 25% 

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 12.5% 75% 12.5% 
9) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 12.5% 75% 12.5% 
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แบบที่ 3/3แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนา 
ดานสงเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนาฝมือแรงงานใหมีคุณภาพ  โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนน
องคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานเทาใด 
 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 6 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 6 
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 6 
6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7 
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 6 
8) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7 
 
ดานพัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม และอนุรักษประเพณีทองถิ่น  โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นของทานเทาใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 7 
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 6 
6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8 
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 8 
8) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
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ดานพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพ  โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นของทานเทาใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 6 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 7 
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7 
6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7 
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 7 
8) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7 
 
ดานพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคอยางเพียงพอ โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นของทานเทาใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 6 
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 6 
6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7 
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 7 
8) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
 
ดานพัฒนาองคกรและบริหารจัดการบานเมืองที่ดี โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นของทานเทาใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 6 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 6 
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7 
6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7 
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 6 
8) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7 
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สรุปผลการวิเคราะหการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสีป่ (พ.ศ.2561-2564) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     พ.ศ. 2548  
หมวด 6  ขอ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2559 ขอ 13  และขอ 14  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600  ลงวันที่  26  
มกราคม  2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลโพนสูง  ไดดําเนินการติดตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)  เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรรายละเอียด
ดังตอไปน้ี 
ผลการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินป   2561 ในหวงเดือนตุลาคม 2560-เดือนมีนาคม 2561 

ยุทธศาสตร 

จํานวน
โครงการที่แลว

เสร็จ 

จํานวน
โครงการที่อยูใน

ระหวาง
ดําเนินการ 

จํานวน
โครงการที่ยัง

ไมได
ดําเนินการ 

จํานวน
โครงการที่มี
การยกเลิก 

จํานวน
โครงการที่มี

เพ่ิมเติม 

จํานวนโครง
ทั้งหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

สงเสริมการผลิตภาค
การเกษตรและพัฒนาฝมือ
แรงงานใหมีคุณภาพ 

1  - - 2  - -   3  

พัฒนาการศึกษาศาสนา
วัฒนธรรม และอนุรักษ
ประเพณทีองถิน่ 

27  - - 6  - -   31  

พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต
และส่ิงแวดลอมใหมีคุณภาพ 

7  - - 10  - -   17  

พัฒนาระบบโครงสราง
พื้นฐานระบบสาธารณูปโภค
อยางเพยีงพอ 

8  - - 10  - -   18  

พัฒนาองคกรและบริหาร
จัดการบานเมืองที่ด ี

3  - - 6  - -   9  

รวม 46  - - 36  - -   78  

 
แบบที่ 3/1แบบประเมินผลการดําเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการที่ 
ปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ
ตามเทศบัญญติั 

จํานวนโครงการ 
ที่ดําเนินการ 

สงเสริมการผลติภาคการเกษตรและพัฒนาฝมือแรงงานใหมี
คุณภาพ 

14 3 1 

พัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม และอนุรักษประเพณีทองถิ่น 44 31 27 
พัฒนาสังคม คณุภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพ 37 17 7 
พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคอยางเพียงพอ 56 18 8 
พัฒนาองคกรและบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 14 9 3 
รวม 165 78 46 
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โดยจําแนกรายละเอียดตามยุทธศาสตรดังน้ี 
ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสรมิการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนาฝมือแรงงานใหมีคุณภาพ 
 
ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

ต้ังไว เบิกจาย ที่มา 
1 โครงการอบรมศึกษาดูงานเพ่ือสงเสริมการทาํ

การเกษตรผสมผสานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

60,000 19,830 เทศบัญญัติ  

 
ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาการศกึษาศาสนาวัฒนธรรม และอนุรักษประเพณีทองถิ่น 
 
ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

ต้ังไว เบิกจาย ที่มา 
1 สนับสนุนอาหารกลางวันใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

บานโพนสูง 
166,600 80,000 เทศบัญญัติ  

2 สนับสนุนอาหารกลางวันใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
วัดโพธิการาม 

200,900 102,500 เทศบัญญัติ  

3 สนับสนุนอาหารกลางวันใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
วัดจันทราราม 

132,300 65,000 เทศบัญญัติ  

4 สนับสนุนอาหารกลางวันใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
วัดบานโคกกอง 

132,300 67,500 เทศบัญญัติ  

5 สนับสนุนอาหารเสริมนมใหศนูยพัฒนาเด็กเล็ก
บานโพนสูง 

65,151 21,056 เทศบัญญัติ  

6 สนับสนุนอาหารเสริมนมใหศนูยพัฒนาเด็กเล็ก
วัดโพธิการาม 

78,565 26,978 เทศบัญญัติ  

7 สนับสนุนอาหารเสริมนมใหศนูยพัฒนาเด็กเล็ก
วัดจันทราราม 

51,738 17,108 เทศบัญญัติ  

8 สนับสนุนอาหารเสริมนมใหศนูยพัฒนาเด็กเล็ก
วัดบานโคกกอง 

51,738 17,766 เทศบัญญัติ  

9 สนับสนุนอาหารเสริมนมโรงเรียนบานโพนสูง 132,218 45,402 เทศบัญญัติ  
10 สนับสนุนอาหารเสริมนมโรงเรียนบานโพธ์ินอย 199,285 68,432 เทศบัญญัติ  
11 สนับสนุนอาหารเสริมนมโรงเรียนบานจานใต 137,967 47,376 เทศบัญญัติ  
12 สนับสนุนอาหารเสริมนมโรงเรียนบานโคกกอง 91,978 31,584 เทศบัญญัติ  
13 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 100,000 80,000 เทศบัญญัติ  
14 คาจัดการเรียนการสอนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 219,000 214,200 เทศบัญญัติ  
15 โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค 
20,000 20,000 เทศบัญญัติ  

16 โครงการจัดงานประเพณีบุญคูนลานสูขวัญขาว 50,000 50,000 เทศบัญญัติ  
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ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาการศกึษาศาสนาวัฒนธรรม และอนุรักษประเพณีทองถิ่น(ตอ) 
 
ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

ต้ังไว เบิกจาย ที่มา 
17 โครงการสืบสานอนุรักษประเพณีบุญผะเหวด 30,000 25,000 เทศบัญญัติ  
18 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 60,000 5,7600 เทศบัญญัติ  
19 โครงการทําบุญเลี้ยงพระเน่ืองในเทศกาลปใหม 20,000 19,990 เทศบัญญัติ  
20 สนับสนุนการจัดงานประเพณีบุญผะเหวด 10,000 10,000 เทศบัญญัติ  
21 สนับสนุนการจัดงานประเพณีบุญคูณลาน 10,000 10,000 เทศบัญญัติ  
22 อุดหนุนโครงการเขาคายลูกเสือกลุมโรงเรียน 15,000 15,000 เทศบัญญัติ  
23 สนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบานโพนสูง 276,000 140,000 เทศบัญญัติ  
24 สนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบานโพธ์ินอย 416,000 208,000 เทศบัญญัติ  
25 สนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบานจานใต 288,000 145,000 เทศบัญญัติ  
26 สนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบานโคกกอง 192,000 98,000 เทศบัญญัติ  
27 โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานของศูนย

พัฒนาเด็กเล็กและพิธีมอบวุฒิบัตรบัณฑิตนอย 
5,000 5,000 เทศบัญญัติ  

 
ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพ 
 
ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

ต้ังไว เบิกจาย ที่มา 
1 สงเสริมสวัสดิการผูสูงอายุ 5,910,000 2,867,800 เทศบัญญัติ  
2 สงเสริมสวัสดิการผูพิการ 1,900,000 845,600 เทศบัญญัติ  
3 สงเสริมสวัสดิการผูปวยเอดส 18,000 6,000 เทศบัญญัติ  
4 โครงการทบทวนซอมแผนปองกันฯเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพเจาหนาที่และอาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือนพรอมศึกษาดูงานนอกสถานที ่

150,000 107,540 เทศบัญญัติ  

5 โครงการวันสถาปนา(วัน อปพร.) 20,000 19,920 เทศบัญญัติ  
6 โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา,

ไขหวัดนก,โรคไขฉี่หนู และโรคอ่ืน 
20,000 32,812 เทศบัญญัติ *โอนเพ่ิม 

 15,000 
7 โครงการสงเสริมกองทุนหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ 
100,000 100,000 เทศบัญญัติ  
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ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคอยางเพียงพอ 
 
ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

ต้ังไว เบิกจาย ที่มา 
1 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบาน

โพนสูง หมูที่ 1 
519,000 340,000 เทศบัญญัติ  

2 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมูบาน หมูที ่5 

227,000 226,500 เทศบัญญัติ  

3 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บาน
โพธ์ินอย หมูที่ 6 

135,000 134,500 เทศบัญญัติ  

4 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บาน
โพธ์ิศรีสวัสด์ิ หมูที่ 7 

120,000 119,500 เทศบัญญัติ  

5 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บาน
ขานอย หมูที่ 8 

480,000 476,000 เทศบัญญัติ  

6 โครงการซอมแซมถนนลูกรังภายในเขตเทศบาล
ตําบลโพนสูง 

200,000 120,900 เทศบัญญัติ  

7 โครงการต้ังจุดตรวจลดอุบัติเหตุชวงเทศกาลป
ใหม 

30,000 29,950 เทศบัญญัติ  

8 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตภายในหมูบาน 
หมูที่ 2 

193,000 192,500 เทศบัญญัติ  

 
ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาองคกรและบริหารจดัการบานเมืองที่ดี 
 
ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

ต้ังไว เบิกจาย ที่มา 
1 โครงการอบรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน 
150,000 139,775 เทศบัญญัติ  

2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม กบข. กบท. 311,690 311,690 เทศบัญญัติ  
3 เงินสํารองจาย 261,744 900 เทศบัญญัติ  

 



สวนที่ 4 
สรุปผล  ขอสงัเกตและขอเสนอแนะ 

 
สรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
การวางแผน 
    เทศบาลตําบลโพนสูง ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป(พ.ศ. 2561-2563) 
ตามกระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2548 โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการ
ชุมชน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในพ้ืนที่ กอนนํามาจดัทําโครงการเพ่ือพัฒนา
พ้ืนที่ ที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปตอไป  
   เทศบาลตําบลโพนสูง ไดประกาศใชแผนพัฒนา 4 ป (พ.ศ. 2561-2564) เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2559 โดยได
กําหนดโครงการที่จะดําเนินการตามแผนพัฒนา 4 ป (พ.ศ. 2561-2564) 
 

ยุทธศาสตร 
2561 2562 2563 2564 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

สงเสริมการผลติ
ภาคการเกษตร
และพัฒนาฝมอื
แรงงานใหมี
คุณภาพ 

14 1,045,000.00 20 2,589,000.00 36 4,145,000.00 32 1,620,000.00 

พัฒนาการศึกษา
ศาสนาวัฒนธรรม 
และอนุรักษ
ประเพณีทองถิ่น 

44 5,180,000.00 43 6,630,000.00 43 7,000,000.00 41 5,100,000.00 

พัฒนาสังคม 
คุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดลอมใหมี
คุณภาพ 

37 10,080,000.00 39 10,330,000.00 45 11,810,000.00 41 10,510,000.00 

การพัฒนาระบบ
โครงสรางพ้ืนฐาน
ระบบ
สาธารณูปโภค
อยางเพียงพอ 

56 23,320,000.00 59 28,890,000.00 61 23,010,000.00 51 19,290,000.00 

พัฒนาองคกรและ
บริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี 

14 1,535,000.00 14 1,605,000.00 14 1,605,000.00 14 1,605,000.00 

รวม 165 41,160,000 175 50,044,000 199 47,570,000 179 38,125,000 
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 การจัดทํางบประมาณ 
ผูบริหารเทศบาลตําบลโพนสูง ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2560 โดยมี
โครงการที่บรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จํานวน 78 โครงการ งบประมาณ 17,591,218 บาท สามารถ
จําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังน้ี 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญติั 

สงเสริมการผลติภาคการเกษตรและพัฒนาฝมือแรงงานใหมีคุณภาพ 3 140,000.00 

พัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม และอนุรักษประเพณีทองถิ่น 33 3,352,040.00 

พัฒนาสังคม คณุภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพ 15 8,684,744.00 

การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคอยางเพียงพอ 18 4,346,000.00 

พัฒนาองคกรและบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 9 1,068,434.00 

รวม 78 17,591,218.00 

 
การใชจายงบประมาณในปงบประมาณ2561 ต้ังแต เดือนตุลาคม 2560-มีนาคม 2561 
          เทศบาลตําบลโพนสูง มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ  
โดยไดมีการกอหน้ีผูกพัน/ ลงนามในสญัญา รวม 46 โครงการ จํานวนเงิน 8,374,989 บาท มีการเบิกจาย
งบประมาณ จํานวน 46 โครงการ จํานวนเงิน 8,325,363 ลานบาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังน้ี 

ยุทธศาสตร โครงการ 

การกอหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามใน
สัญญา 

โครงการ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

สงเสริมการผลติภาคการเกษตรและพัฒนาฝมือ
แรงงานใหมีคณุภาพ 

1 19,830.00 1 19,830.00 

พัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม และอนุรักษ
ประเพณีทองถิ่น 

27 1,689,992.00 27 1,640,365.64 

พัฒนาสังคม คณุภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมใหมี
คุณภาพ 

7 4,572,952.00 7 4,572,952.00 

การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานระบบ
สาธารณูปโภคอยางเพียงพอ 

8 1,639,850.00 8 1,639,850.00 

พัฒนาองคกรและบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 3 452,365.00 3 452,365.00 

รวม 46 8,374,989.00 46 8,325,362.64 
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ขอสังเกตการณติดตามประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ินสีป่ 
 ขอสังเกตที่เกิดขึ้นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป(พ.ศ. 2561-2564)หลังจากที่
คณะกรรมการไดดําเนินการติดตามประเมินผลแผนแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป(พ.ศ. 2561-2564) คือ 

1. การนําแผนยุทศาสตรไปใชมคีวามสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปแตการนําแผนพัฒนา 
ทองถิ่นสี่ปไปใชดําเนินการน้ันยังนอยมากเน่ืองจากขาดงบประมาณในการดําเนินการ 

2. งานโครงสรางขาดชางผูเช่ียวชาญในการควบคุมงานและกรรมการขาดความรูในการตรวจสอบ 
โครงการเน่ืองจากบุคลากรดานนายชางมีนอยและดูแลควบคุมงานไมทั่วถึง 

3. การใชจายงบประมาณเชนโครงการที่ตองลงลูกรังบางโครงการลูกรังนอยสวนมากมีดินเหนียว 
ปะปนสวนมาก 

4. โครงการที่เปนรูปแบบของประการประชุมอบรมจะมีประชาชนใหความสนใจนอยและไมคอยเขา 
มามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือรวมดําเนินการสวนมากจะเปนกลุมเดิมไมหลากหลาย 

5. โครงการสงเสริมดานอาชีพดานการเกษตรดําเนินการไดนอยทั้งๆที่อาชีพของประชาชนสวนใหญ 
ประกอบอาชีพเกษตรกร 

6. สินคา OTOP ที่มีในเขตเทศบาลตําบลโพนสูงมีจํานวนนอย และตลาดรองรับที่ถาวรไมมีดังน้ัน 
สินคาที่มีจึงจําหนายไดนอยและทําใหกลุมสนิคาน้ันจึงหยุดชะงักไมตอเน่ือง 

7. โครงการที่ดําเนินการยังไมชวยใหสินคาทางการเกษตรมีมูลคาเพ่ิมขึ้นเกษตรกรยังถูกกดราคา 
สินคาจากพอคาคนกลาง เน่ืองจากงบประมาณมีจํานวนจํากัดจึงไมสามารถดําเนินการใหมีตลาดกระจายสินคา
ภายในเขตเทศบาลเองได 
 
ขอจํากัดในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป 
 ตามที่เทศบาลตําบลโพนสูงไดติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป(พ.ศ. 2561-2564) เทศบาล
ตําบลโพนสูงมีขอจํากัดในการติดตามประเมินผลแผนแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป(พ.ศ. 2561-2564)ดังน้ี 

1. งบประมาณมีจํานวนจํากัดจึงไมสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางเต็มที ่
2. จํากัดในดานบุคลากร 
3. จํากัดดานทรัพยากรธรรมชาติ  

ขอเสนอแนะการติดตามประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ินสีป่(พ.ศ. 2561-2564) 
 ตามที่เทศบาลตําบลโพนสูงไดติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป(พ.ศ. 2561-2564)เทศบาล
ตําบลโพนสูงมีขอเสนอแนะในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป(พ.ศ. 2561-2564) ดังน้ี 

1. อยากใหทางเทศบาลสรรหางบประมาณจากหนวยงานอ่ืนเขามาพัฒนาในเขตเทศบาลใหมากขึ้น 
2. อยากใหเพ่ิมจํานวนบุคลากรในการดําเนินการติดตามแผนเน่ืองจากบุคลากรที่มีอยูจํากัด 
3. อยากใหนําทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ภาพประกอบโครงการวันสถาปนาอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนแหงชาติ ประจําป พ.ศ.๒๕๖๑ 

 
 
 
 



 
 

ครุภัณฑ 
 

 
 
 



 
 

 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝกอบรมทบทวนเพื่อเพิม่ศักยภาพ อปพร. 
 

 
 
 



 
 
 
 

 



 
 

 
 

โครงการปองกันและลดอุบติัเหตุทางถนนในชวงเทศกาลปใหม 2561 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปโครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
สรุปโครงการอบรมคุณอันลกัษณะอันพึงประสงคของเด็กและเยาวชน 

 

 
 
 

 
 

 
 
 



สรุปโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



รูปภาพกอนดําเนินงานโครงการกอสรางถนน  คสล. 
บานโพนสูง  หมูที่ 1    ตําบลโพนสูง  อ.ปทุมรัตต   จ.รอยเอ็ด 

 

 
รูปภาพขณะดําเนินงานโครงการกอสรางถนน  คสล. 

 
รูปภาพหลังดําเนินงานโครงการกอสรางถนน  คสล. 

 



รูปภาพกอนดําเนินงานโครงการกอสรางถนน  คสล. 
บานโคกกองหมูที่ 5  ตําบลโพนสูง  อ.ปทุมรัตต   จ.รอยเอ็ด 

 
รูปภาพขณะดําเนินงานโครงการกอสรางถนน  คสล. 

 
รูปภาพหลังดําเนินงานโครงการกอสรางถนน  คสล. 

 



รูปภาพกอนดําเนินงานโครงการกอสรางถนน  คสล. 
บานโพธิ์นอย  หมูที่ 6    ตําบลโพนสูง  อ.ปทุมรัตต   จ.รอยเอ็ด 

 
รูปภาพขณะดําเนินงานโครงการกอสรางถนน  คสล. 

 
รูปภาพหลังดําเนินงานโครงการกอสรางถนน  คสล. 

 



รูปภาพกอนดําเนินงานโครงการกอสรางถนน  คสล. 
บานโพธิ์ศรีสวัสด์ิหมูที่ 7  ตําบลโพนสูง  อ.ปทุมรัตต   จ.รอยเอ็ด 

 
รูปภาพขณะดําเนินงานโครงการกอสรางถนน  คสล. 

 
รูปภาพหลังดําเนินงานโครงการกอสรางถนน  คสล. 

 



รูปภาพกอนดําเนินงานโครงการกอสรางถนน  คสล. 
บานขานอย หมูที่ 8  ตําบลโพนสูง  อ.ปทุมรัตต   จ.รอยเอ็ด 

 
รูปภาพขณะดําเนินงานโครงการกอสรางถนน  คสล. 

 
รูปภาพหลังดําเนินงานโครงการกอสรางถนน  คสล. 

 



รูปภาพกอนดําเนินงานโครงการซอมแซมถนนลูกรังพรอมปรับเกล่ีย 
บานโพนสูง  หมูที่ 1 – บานจานใตหมูที่ 9  ตําบลโพนสูง  อ.ปทุมรัตต   จ.รอยเอ็ด 

 
รูปภาพขณะดําเนินงานโครงการซอมแซมถนนลูกรังพรอมปรับเกล่ีย 

 
รูปภาพหลังดําเนินงานโครงการซอมแซมถนนลูกรังพรอมปรับเกล่ีย 

 



ภาพประกอบโครงการประเพณีลอยกระทง ประจําป ๒๕๖๐ 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบโครงการประเพณีลอยกระทง ประจําป ๒๕๖๐ 
ของเทศบาลตําบลโพนสูง 
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