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ส่วนที่ 1 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 

1.ด้านกายภาพ 
 

          1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือต าบล 
      ต ำบลโพนสูง  อยู่ทำงทิศตะวันออกของอ ำเภอปทุมรัตต์ห่ำงจำกตัวอ ำเภอประมำณ 12 กิโลเมตร 
- ทิศเหนือ ติดต่อกับล ำน  ำเสียว ต ำบลบ้ำนฝำง  อ ำเภอเกษตรวิสัย   จังหวัดร้อยเอ็ด 
- ทิศตะวันออก ติดต่อกับต ำบลขี เหล็ก       อ ำเภอปทุมรัตต์    จังหวัดร้อยเอ็ด 
- ทิศใต้  ติดต่อกับต ำบลขี เหล็ก      อ ำเภอปทุมรัตต์    จังหวัดร้อยเอ็ด 
- ทิศตะวันตก ติดต่อกับต ำบลบัวแดงและต ำบลหนองแคน   อ ำเภอปทุมรัตต์  จังหวัดร้อยเอ็ด 

เนื้อที ่
ต ำบลโพนสูง  มีเนื อที่ประมำณ   19,741  ไร่  หรือประมำณ  31.58 ตำรำงกิโล  เป็นพื นที่ 

กำรเกษตร18,013ไร่  เป็นที่อยู่อำศัย  679 ไร่   พื นที่สำธำรณะ  149  ไร่  
 

          1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
พื นที่โดยทั่วไปของเทศบำลต ำบลโพนสูง  เป็นที่รำบริมฝั่งล ำน  ำเสียว  รูปแอ่งกระทะ  

ล ำน  ำเสียวอยู่ทำงตอนเหนือของต ำบลฤดูแล้งน  ำน้อยมำก  บำงช่วงน  ำแห้งขอด  แต่ในฤดูฝนน  ำจะท่วมฝั่งทุกปี 
 

          1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
- ฤดูร้อน  เริ่มตั งแต่เดือนมีนำคมถึงเดือนพฤษภำคมจะร้อนจัดใน  เดือนเมษำยน 
- ฤดูฝน  เริ่มตั งแต่เดือนพฤษภำคมถึงเดือนตุลำคม  ฝนจะตกชุกใน  เดือนสิงหำคม 
- ฤดูหนำว  เริ่มตั งแต่เดือนพฤศจิกำยนถึงเดือนกุมภำพันธ์จะหนำวจัดใน เดือนธันวำคม  

และเดือนมกรำคม 
 

          1.4 ลักษณะของดิน 
ดินในเขตเทศบำลต ำบลโพนสูงเป็นลักษณะเป็นดินร่วนปนทรำย และดินเหนียวบำงส่วน 

 

          1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
มีแหล่งน  ำธรรมชำติไหลผ่ำน ได้แก่ ล ำน  ำเสียว 

 

          1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
ทรัพยำกรป่ำไม้  สภำพป่ำไม้ของต ำบลโพนสูง  โดยทั่วไปป่ำไม้ตำมธรรมชำติมีน้อยต้องได้รับกำรปลูก 

ป่ำซ่อมแซมให้มีปริมำณมำกกว่ำเดิม  ส่วนใหญ่จะเป็นที่นำทั งหมด  ต้นไม้ใหญ่ ๆ ที่มีส่วนมำกจะเป็นต้นยำง  
แต่จะมีอยู่ตำมหัวไร่ปลำยนำเท่ำนั น 

 

2.ด้านการเมืองการปกครอง 
 

          2.1 เขตการปกครอง 
เทศบำลต ำบลโพนสูงประกอบด้วยจ ำนวนหมู่บ้ำน  9 หมู่บ้ำน แบ่งเขตกำรปกครองออกเป็นสองเขต โดยเขตที่ 
1 มีจ ำนวน 4 หมู่บ้ำน และเขตที่ 2 มีทั งหมด 6 หมู่บ้ำน 
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โดยเขตที่ 1 มีดังนี  
  1. บ้ำนโพนสูง หมู่ที่ 1 
  2. บ้ำนสำมขำ หมู่ที่ 2 
  3. บ้ำนโพธิ์น้อยหมู่ที่ 6  
  4. บ้ำนโพธิ์ศรีสวัสดิ์ หมู่ที่ 7 
 เขตท่ี 2 มีดังนี   

1. บ้ำนท่ำม่วง หมู่ที่ 3 
2. บ้ำนข่ำน้อย  หมู่ที่ 8 
4. บ้ำนจำนใต้ หมู่ที่ 4  
5. บ้ำนจำนใต้ หมู่ที่ 9 
6. บ้ำนโคกก่อง หมู่ที่ 5 
 

          2.2 การเลือกตั้ง 
กำรเลือกตั งผู้บริหำรและสมำชิกสภำเทศบำลต ำบลโพนสูงเป็นไป ตำมพระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ. 

2496 แก้ไขถึงฉบับปัจจุบัน มีจ ำนวน 9 หมู่บ้ำน มีผู้บริหำร จ ำนวน 1 คน จะมีกำรเลือกตั งสมำชิกสภำ
เทศบำลต ำบล เขตละ 6 คน รวมเป็น 12 คน 
3.ประชากร 
 

          3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
ประชำกรทั งสิ น  จ ำนวน  5,040 คน แยกเป็นชำย  2,521 คน หญิง  2,519 คน ข้อมูล ณ  

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้ำน ชื่อผู้น ำหมู่บ้ำน 
จ ำนวน 

ครัวเรือน 
จ ำนวนประชำกร 

ชำย หญิง รวม 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

บ้ำนโพนสูง 
บ้ำนสำมขำ 
บ้ำนท่ำม่วง 
บ้ำนจำนใต้ 
บ้ำนโคกก่อง 
บ้ำนโพธิ์น้อย 
บ้ำนโพธิ์ศรีสวัสดิ์ 
บ้ำนข่ำน้อย 
บ้ำนจำนใต้  

นำยรัศมี   พิมพ์พรม 
นำยมิตร   สอนสิทธิ์ 
นำยทองสุข  คณะโท 
นำยประมวล  โต่นวุธ 
นำยทองปำน  หนองพร้ำว 
นำยอนุวัฒน์  ดอนเหนือ 
นำยประสิทธิ์  เหลำดี 
นำยบุญล้อม   สีดำดี(ก ำนัน) 
นำยสังคม    โต่นวุธ 

190 
175 
92 

141 
208 
182 
112 
54 

141 

370 
301 
201 
240 
403 
362 
226 
131 
287 

349 
302 
208 
240 
438 
363 
226 
112 
281 

719 
603 
409 
480 
481 
725 
452 
243 
568 

 รวม  1,295 2,521 2,519 5,040 
  ข้อมูล ณ เดือนกันยำยน 2559 
          3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
          ช่วงอำยุน้อยกว่ำ 1 ปี  – 20 ปี        จ ำนวน    1,233   คน 
           ช่วงอำยุ           21 ปี – 60 ป ี     จ ำนวน     2,988  คน 
  ช่วงอำยุ 60  ปีขึ นไป     จ ำนวน     724     คน 

ประชำกรส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอำยุ  21 – 60 ปี 
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4.สภาพทางสังคม 
ต ำบลโพนสูงประชำกรส่วนใหญ่ยังมีกำรอพยพแรงงำนไปหำงำนท ำต่ำงถิ่นเป็นจ ำนวนมำก  ดังนั นจึง

จ ำเป็นที่จะต้องหำทำงป้องกันไม่ให้ประชำชนไปท ำงำนในต่ำงถ่ิน  เช่น  กำรวำงพื นฐำนสถำบันทำงสังคมให้มี
ศักยภำพสูงขึ น  เป็นต้นว่ำ  สถำบันครอบครัว  บ้ำน  วัด  โรงเรียน  ตลอดทั งสภำพกำรบริกำรของหน่วยงำน
ของรัฐให้ดีขึ น  จัดหำงำนในท้องถิ่นให้มีเพียงพอต่อควำมต้องกำรของประชำชน 
 

          4.1 การศึกษา 
เขตเทศบำลต ำบลโพนสูง มีควำมพร้อมทำงด้ำนกำรศึกษำ  มีสถำนศึกษำที่มีชื่อเสียงตั งอยู่ในพื นท่ีและ

บริเวณใกล้เคียง  ทั งระดับปฐมวัย  ประถมศึกษำ  ประถมศึกษำขยำยโอกำส  มัธยมศึกษำ เป็นส่วนส ำคัญใน
กำรเสริมสร้ำงศักยภำพของประชำชนในพื นท่ีให้สำมำรถศึกษำและปรับตัวได้เท่ำทันควำมเจริญด้ำนต่ำง ๆ ซึ่ง
ประกอบด้วยสถำนศึกษำดังนี  

(1)  ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก จ ำนวน 4  แห่ง คือ 

ชื่อศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก สถำนที่ตั ง ชื่อ – สกุล ครูผู้ดูแลเด็ก 
จ ำนวน
นักเรียน 

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
บ้ำนโพนสูง 

ตั งอยู่ใน ทต.โพนสูง 
หมู่ที่ 1 บ้ำนโพนสูง 

1. นำงพิมพิศำ ศรีจ ำปำ(หัวหน้ำสถำนศึกษำ) 
2. นำงสำวปิยะธิดำ  แก้วสำ 
3. นำงสุพัฒตรำ แท่นประยุทธ 

 
40 

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
วัดโคกก่อง 

ตั งอยู่ในวัดโคกก่อง 
หมู่ที่ 5 บ้ำนโคกก่อง 

นำยชัชพงษ์ ตำลกุล (หัวหน้ำสถำนศึกษำ) 
1.นำงสุตรำรัตน์  หนองพร้ำว(หัวหน้ำศูนย์) 
2.นำงชวนชม   จันมะณีย์ 
 

25 

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
วัดโพธิกำรำม 

ตั งอยู่ในวัดโพธิกำรำม 
หมู่ที่ 6 บ้ำนโพธิ์น้อย 

นำยชัชพงษ์ ตำลกุล (หัวหน้ำสถำนศึกษำ) 
1. นำงสำวศตพร  ลำภอำษำ(หัวหน้ำศูนย์) 
2. นำงรัชนก  สุขพิพัฒน์ 
3. นำงสุนีรัตร์  ขนเปี้ยม 
4. นำงสำววิไลวรรณ  สุรมะณีย์ 
5. นำงสำวสมจิตร  ภูเทียมศรี 

77 

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
วัดจันทรำรำม 

ตั งอยู่ในวัดจันทรำรำม 
หมู่ที่ 9 บ้ำนจำนใต้ 

1. นำงนลินี  มิทะลำ  (หัวหน้ำสถำนศึกษำ) 
2. นำงรุ่งทิวำ  นำมบุดดำ 
3. นำงอรวรรณ   ฤำโสภำ 

37 

(2) โรงเรียนประถมศึกษำ  สังกัดส ำนักงำนเขตพื นที่กำรศึกษำจังหวัดร้อยเอ็ดเขต 2 จ ำนวน  4  แห่ง  
คือ 

โรงเรียน สถำนที่ตั ง ผู้อ ำนวยกำร จ ำนวนนักเรียน 
โรงเรียนบ้ำนโพนสูง ตั งอยู่หมู่ที่ 1 บ้ำนโพนสูง นำยคงเดช แข็งแรง 77 
โรงเรียนบ้ำนจำนใต้ ตั งอยู่หมู่ที่ 4 บ้ำนจำนใต้ นำงเชอรี่ แก้วมงคล 75 
โรงเรียนบ้ำนโคกก่อง ตั งอยู่หมู่ที่ 5 บ้ำนโคกก่อง นำงศุภรัตน์ ฤำโสภำ 63 
โรงเรียนบ้ำนโพธิ์น้อย
(โรงเรียนขยำยโอกำส) 

ตั งอยู่หมู่ที่ 7 บ้ำนโพธิ์ศรีสวัสดิ์ ว่ำที่ ร.ต. เมธี ลำหล้ำเลิศ 109 
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(3)  โรงเรียนมัธยมศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื นที่กำรศึกษำจังหวัดร้อยเอ็ดเขต 2 จ ำนวน  1  แห่ง   

โรงเรียน สถำนที่ตั ง ผู้อ ำนวยกำร จ ำนวนนักเรียน 
โรงเรียนโพนสูงประชำสรรค์ ตั งอยู่หมู่ที่ 2 บ้ำนสำมขำ นำยบุญเยี่ยม ศรีสุขกำญจน์ 426 

(4) กำรศึกษำนอกโรงเรียน มีกำรเปิดศูนย์กำรเรียนชุมชน จ ำนวน 1 แห่งตั งอยู่ที่บ้ำนโพธิ์น้อย หมู่ที่ 
6 

(5) ที่อ่ำนหนังสือพิมพ์ประจ ำหมู่บ้ำน จ ำนวน  9  แห่ง  (มีทุกหมู่บ้ำน) 
 4.2 สาธารณสุข 

-  โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จ ำนวน 2  แห่ง   
1. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนสำมขำ  ตั งอยู่ที่บ้ำนสำมขำ  หมู่ที่ 2  จ ำนวนบุคลำกรทั ง 

หมด 4 คน โดยมี นำงจรัสศรี  เตียงเฉียง ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล 
2. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนสำมขำ ตั งอยู่ที่บ้ำนจำนใต้  หมู่ที่ 4  จ ำนวนบุคลำกรทั ง 

หมด 3 คน  โดยมี นำงดัชนี  แจ่มสุวรรณ  ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล 
-  มีอำสำสมัครสำธำรณะสุขประจ ำหมู่บ้ำนทุกหมู่บ้ำน (อ.ส.ม.) จ ำนวนทั งสิ น 167 คน 

 

 4.3อาชญากรรม 
 - 
 4.4ยาเสพติด 
 เทศบำลต ำบลโพนสูงมีคณะท ำงำนที่ส ำรวจข้อมูลเยำวชนนอกสถำนศึกษำในพื นที่และคณะท ำงำน
คุ้มครองและพัฒนำเยำวชนนอกสถำนที่อ ำเภอปทุมรัตต์ ไม่มีพื นที่ต้องเฝ้ำระวังเป็นพิเศษ 
 

 4.5การสังคมสงเคราะห์ 
 เทศบำลต ำบลโพนสูง ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณในกำรมอบเบี ยผู้สูงอำยุ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้พิกำร ซึ่ง
แยกออกเป็น ผู้พิกำรจ ำนวน 161 คน ผู้สูงอำยุ 709 คน  ผู้ป่วยเอดส์ 3 รำย 
 

5.ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 

          5.1 การคมนาคมขนส่ง 
มีถนนลำดยำงแอลฟัลท์ ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและถนนลูกรัง 

หมู่ที ่

จ านวน 
สายทางรวม 

(สาย) 

ถนนลาดย
างแอส
ฟัลส์
(สาย) 

ถนนคอนกรีต 
เสริมเหลก็

(สาย) 
ถนนลูกรัง

(สาย) 

ทางล าลอง 
(สาย) 

1 3 1 1 1 - 
2 2 - - 2 - 
3 3 1 - 2 - 
4 4 2 - 2 - 
5 3 1 1 1 - 
6 2 1 - 1 - 
7 2 1 - 1 - 
8 4 - - 4 - 
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9 2 2 - - - 
รวม 25 9 2 14 - 

ถนนเช่ือมระหว่ำงต ำบล 4 - 1 1 
ถนนในกำรรับผดิชอบของหน่วยงำนอ่ืน 3 - - - 

          5.2 การไฟฟ้า 
มีระบบไฟฟ้ำครบทุกหมู่บ้ำน  จ ำนวน  1,295   ครัวเรือน    
 

          5.3 การประปา 
มีระบบประปำบำดำลหมู่บ้ำน จ ำนวน 9 หมู่บ้ำน  
 

          5.4 โทรศัพท์ 
ปัจจุบันทุกหมู่บ้ำน ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นส่วนใหญ่ 
 

          5.5 ไปรษณียห์รือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ที่ท ำกำรไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด ได้แก่ ไปรษณีย์อ ำเภอปทุมรัตต์ ตั งอยู่ในตัวอ ำเภอปทุมรัตต์ จังหวัด

ร้อยเอ็ด ไปทำงทิศตะวันตกประมำณ 13 กิโลเมตร 
 

6.ระบบเศรษฐกิจ 
 

          6.1 การเกษตร 
เทศบำลต ำบลโพนสูงมีกำรผลิตผลผลิตทำงกำรเกษตร ดังนี  

 ปลูกข้ำว   ประมำณ 18,014 ไร่ 
 ปลูกยำงพำรำ  ประมำณ 68       ไร่ 
 มันส ำปะหลัง  ประมำณ  126     ไร่ 

 

          6.2 การประมง 
เทศบำลต ำบลโพนสูงไม่มีอำชีพท ำกำรประมงเนื่องจำกพื นที่ไม่เอื อในกำรท ำกำรประมง 
 

          6.3 การปศุสัตว์ 
เทศบำลต ำบลโพนสูง ส่งเสริมด้ำนกำรเลี ยงสัตว์  เช่น  โคเนื อ  กระบือ สุกร เป็นต้น ซึ่งมี  

โค ประมำณ 838 ตัว  กระบือ ประมำณ  567 ตัว  สุกร ประมำณ 645 ตัว 

          6.4การบริการ 
-  สถำบันกำรเงิน  1 แห่ง  หมู่  6 
-  ปั๊มน  ำมันและก๊ำซ  2 แห่ง  หมู่  1,9 
-  โรงสีข้ำว   20 แห่ง 
-   ร้ำนขำยของช ำเบ็ดเตล็ด 35 แห่ง 
-  ร้ำนซ่อมรถ   9 แห่ง  
-  สถำนพยำบำล  2 แห่ง หมู่ 2,9 
- ขำยสินค้ำอ่ืน   2 แห่ง  
- ร้ำนเสริมสวย   2 แห่ง  
- โรงท ำขนมจีน   2  แห่ง  หมู่ 4,9 
-  ผลิตภัณฑ์น  ำผึ ง  1 แห่ง  หมู่ 6 
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- ร้ำนไข่เค็ม    1  แห่ง 
- ขำยเนื อสัตว์   1   แห่ง 
-จ ำหน่ำยโทรศัพท์  1 แห่ง 
- จ ำหน่ำยเสื อผ้ำ   1  แห่ง 
- ฟำร์มหมู   2  แห่ง 
- ฟำร์มวัว   1 แห่ง 
- อุปกรณ์ก่อสร้ำง  3 แห่ง 
- ขำยโลงศพ   1 แห่ง 
- เย็บผ้ำ   1 แห่ง 
- เสำส่งสัญญำณ   2  แห่ง 
-  จ ำหน่ำยตุ๊กตำ  1 แห่ง 
- ร้ำนดอกไม้   1 แห่ง 
- เผำถ่ำน   1   แห่ง  
 

          6.5การท่องเที่ยว 
- 
 

          6.6อุตสาหกรรม 
เทศบำลต ำบลโพนสูง ไม่มีอุตสำหกรรมในพื นที่ 
 

          6.7การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
1.  กลุ่มทอผ้ำไหมบ้ำนโพนสูง  หมู่ที่ 1      2.  กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์บ้ำนโพนสูง หมู่ที่ 1   
3.  กลุ่มเลี ยงโคบ้ำนโพนสูง  หมู่ที่  1           4.  กลุ่มเลี ยงโคบ้ำนสำมขำ  หมู่ที่ 2 

      5.  กลุ่มตัดเย็บเสื อผ้ำส ำเร็จรูปบ้ำนสำมขำ หมู่ที่ 2     6.  กลุ่มทอผ้ำไหมบ้ำนสำมขำ  หมู่ที่ 2  
      7.  กลุ่มเกษตรเลี ยงโคเนื อบ้ำนท่ำม่วง หมู่ที่ 3         8.  กลุ่มทอผ้ำฝ้ำยบ้ำนท่ำม่วง  หมู่ที่ 3 
      9.  กลุ่มหัตถกรรมหวำยบ้ำนจำนใต้  หมู่ที่ 4         10.  กลุ่มทอผ้ำขิดบ้ำนจำนใต้  หมู่ที่ 4   
     11.  กลุ่มเศรษฐกิจชุมชนพ่อบ้ำนจักรสำรบ้ำนจำนใต้ หมู่ที่ 4     12.  กลุ่มร้ำนค้ำชุมชนบ้ำนจำนใต้  หมู่ที่ 4 
     13.  กลุ่มเลี ยงโคบ้ำนจำนใต้  หมู่ที่ 4                                 14.  กลุ่มเลี ยงปลำบ้ำนจำนใต้  หมู่ที่ 4 
     15.  กลุ่มแม่บ้ำนเพำะเห็ดนำงฟ้ำโคกก่อง  หมู่ที่ 5                16.  กลุ่มเย็บผ้ำและเครื่องนอนบ้ำนโคกก่อง 
     17.  กลุ่มพัฒนำเศรษฐกิจชุมชนบ้ำนโคกก่อง  หมู่ที่ 5            18.  กลุ่มร้ำนค้ำชุมชนบ้ำนโคกก่อง  หมู่ที่ 5 
     19.  กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์/ตุ๊กตำไหมพรมบ้ำนโพธิ์น้อย  หมู่ที่ 6   20.  กลุ่มทอผ้ำฝ้ำยบ้ำนโพธิ์น้อย หมู่ที่ 6 
     21.  กลุ่มเกษตรกรเลี ยงโคบ้ำนโพธิ์,ศร,ีม่วง  หมู่ที่ 3,6,7        22.  กลุ่มทอผ้ำไหมบ้ำนโพธิ์ศรีสวัสดิ์ หมู่ที่ 7 
     23.  กลุ่มทอผ้ำไหมบ้ำนข่ำน้อย  หมู่ที่ 8                                24.  กลุ่มทอผ้ำขิดบ้ำนจำนใต้  หมู่ที่ 9 
     25.  กลุ่มหัตถกรรมหวำยบ้ำนจำนใต้  หมู่ที่ 9               26. กลุ่มเย็บผ้ำและเครื่องนอนบ้ำนจำนใต้ หมู่ที่ 9 

 

          6.8แรงงาน 
รำษฎรส่วนใหญ่ประมำณร้อยละ 80 ประกอบอำชีพท ำกำรเกษตรกรรมได้แก่ท ำนำ ปลูกข้ำว 

ยำงพำรำ มันส ำปะหลัง  ที่เหลือประกอบอำชีพส่วนตัวและรับจ้ำง 
 
 

7.เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
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          7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
มีจ ำนวน 9 หมู่บ้ำน และมีข้อมูลพื นฐำนแต่ละหมู่บ้ำนดังนี  
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้ำน ชื่อผู้น ำหมู่บ้ำน 
จ ำนวน 

ครัวเรือน 
จ ำนวนประชำกร 

ชำย หญิง รวม 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

บ้ำนโพนสูง 
บ้ำนสำมขำ 
บ้ำนท่ำม่วง 
บ้ำนจำนใต้ 
บ้ำนโคกก่อง 
บ้ำนโพธิ์น้อย 
บ้ำนโพธิ์ศรีสวัสดิ์ 
บ้ำนข่ำน้อย 
บ้ำนจำนใต้  

นำยรัศมี   พิมพ์พรม 
นำยมิตร   สอนสิทธิ์ 
นำยทองสุข  คณะโท 
นำยประมวล  โต่นวุธ 
นำยทองปำน  หนองพร้ำว 
นำยอนุวัฒน์  ดอนเหนือ 
นำยประสิทธิ์  เหลำดี 
นำยบุญล้อม   สีดำดี(ก ำนัน) 
นำยสังคม    โต่นวุธ 

190 
175 
92 

141 
208 
182 
112 
54 

141 

370 
301 
201 
240 
403 
362 
226 
131 
287 

349 
302 
208 
240 
438 
363 
226 
112 
281 

719 
603 
409 
480 
481 
725 
452 
243 
568 

 รวม  1,295 2,521 2,519 5,040 
ข้อมูล ณ เดือนกันยำยน 2559 

7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
รำษฎรส่วนใหญ่ประมำณร้อยละ 80 ประกอบอำชีพท ำกำรเกษตรกรรมได้แก่ท ำนำ ปลูกข้ำว 

ยำงพำรำ มันส ำปะหลัง  ที่เหลือประกอบอำชีพส่วนตัวและรับจ้ำง 
 

7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าการเกษตร 
          แหล่งน  ำธรรมชำติไหลผ่ำน ได้แก่  ล ำน  ำเสียว 
 

7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
มีระบบประปำบำดำลหมู่บ้ำน จ ำนวน 9 หมู่บ้ำน 

 

8.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 

          8.1 การนับถือศาสนา 
เทศบำลต ำบลโพนสูงนับถือศำสนำพุทธเกือบร้อยเปอร์เซ็น โดยมีวัด/ส ำนักสงฆ์  จ ำนวน  7  แห่ง  ดังนี  

ชื่อวัด/ส ำนักสงฆ์ สถำนที่ตั ง เจ้ำอำวำส 
วัดบ้ำนโพนสูง ตั งอยู่ หมู่ที่  1 บ้ำนโพนสูง พระสมบัติสุปภำโส 
วัดทุ่งรำษฏร์บูรณะ ตั งอยู่ หมู่ที่  2 บ้ำนสำมขำ พระอธิกำรบุญตำ สิริจนฺโท 
วัดท่ำม่วง ตั งอยู่ หมู่ที่  3 บ้ำนท่ำม่วง พระครูดิตถธรรมำนุกูล 
วัดบ้ำนโคกก่อง ตั งอยู่ หมู่ที่  5 บ้ำนโคกก่อง พระปลัดสมหมำย  ปญฺญำธโร 
วัดโพธิกำรำม ตั งอยู่ หมู่ที่  6 บ้ำนโพธิ์น้อย พระครูโพธิวีรคุณ 
วัดสระแก้ว   ตั งอยู่ หมู่ที่  8  บ้ำนข่ำน้อย พระอธิกำรศิลำพจน์ ฐิตสจฺโจ 
วัดจันทรำรำม ตั งอยู่ หมู่ที่  9 บ้ำนจำนใต ้ พระครูจันทกิจโกศล 
          
          8.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
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 เทศบำลต ำบลโพนสูงมีประเพณีและงำนประจ ำปี ทุกเดือน เช่น ประเพณีบุญบั งไฟ บุญผะเหวด บุญ
คูณลำน งำนประเพณีสงกรำนต์ ฯลฯ 
 

8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
 เทศบำลต ำบลโพนสูง ใช้ภำษำประจ ำถิ่นเป็นภำษำอีสำน 
 เทศบำลต ำบลโพนสูง มีภูมิปัญญำท้องถิ่น ที่สืบเนื่องกันมำนำนคือ วงดนตรีพื นบ้ำน หมอนวดสมุนไพร 
เครื่องจักรสำน หมอสูตร ฯลฯ 

8.4 สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
ประชำกรในเขตเทศบำลต ำบลโพนสูง  ส่วนใหญ่ประกอบอำชีพเกษตรกรรม  คือกำรท ำนำ  

หลังจำกว่ำงเว้นจำกำรท ำนำ ประชำชนในเขตเทศบำลต ำบลโพนสูงจะท ำอำชีพเสริม คือ กำรทอผ้ำไหม    
ผ้ำฝ้ำย  ปลูกเห็ด  ประดิษฐ์ตุ๊กตำ  ผลิตภัณฑ์น  ำผึ ง  เย็บเสื อผ้ำส ำเร็จรูปและท่ีนอน เพ่ือใช้เป็นของที่ระลึกใน
กำรกิจกรรมต่ำงๆได้ 
 

9.ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

          9.1 น้ า 
เทศบำลต ำบลโพนสูง  
-  ล ำน  ำเสียว จ ำนวน    1 แห่ง  ไหลผ่ำนพื นที่บ้ำนข่ำน้อยหมู่ที่ 8 บ้ำนท่ำม่วงหมู่ที่ 3 
-  ล ำห้วย จ ำนวน     1 แห่ง  ไหลผ่ำนพื นที่บ้ำนจำนใต้ บ้ำนโคกก่อง  และบ้ำนโพธิ์น้อย 

     แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
-  ฝำยน  ำล้น    จ ำนวน      2    แห่ง  คือบ้ำนท่ำม่วง และบ้ำนจำนใต้ 
-  บ่อบำดำล   จ ำนวน    32 แห่ง 
-  สระน  ำสำธำรณะประโยชน์ จ ำนวน     25 แห่ง 
-  ประปำหมู่บ้ำน   จ ำนวน   13  แห่ง 

          9.2 ป่าไม้ 
ทรัพยำกรป่ำไม้  สภำพป่ำไม้ของต ำบลโพนสูง  โดยทั่วไปป่ำไม้ตำมธรรมชำติมีน้อยต้องได้รับกำรปลูก 

ป่ำซ่อมแซมให้มีปริมำณมำกกว่ำเดิม  ส่วนใหญ่จะเป็นที่นำทั งหมด  ต้นไม้ใหญ่ ๆ ที่มีส่วนมำกจะเป็นต้นยำง  
แต่จะมีอยู่ตำมหัวไร่ปลำยนำเท่ำนั น 
          9.3 ภูเขา 
           เทศบำลต ำบลโพนสูงไม่มีภูเขำ 
 

          9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ทรัพยำกรแร่ธำตุ ในธรรมชำติไม่มีแร่ธำตุที่มีคุณค่ำทำงเศรษฐกิจ กำรท่องเที่ยว  ยังไม่ได้รับกำรพัฒนำ 

ทรัพยำกรกำรประมง  มีแหล่งล ำน  ำเสียวใหญ่  ล ำห้วย  และหนองน  ำตำมหมู่บ้ำนเพื่อใช้ในกำรประมง 
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ส่วนที่ 2 
 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2557– 2560) 
 

1.สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557– 2560 
 

          1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 จากข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโพนสูง หรือภาษาอังกฤษเรียกว่า  Electronic Local Administrative Accounting System (e-LAAS) 
สรุป การตั้งงบประมาณ และรายรับรายจ่ายจริงของเทศบาลต าบลโพนสูง รายละเอียด ดังนี้ 
 

การตั้งงบประมาณ ปีงบประมาณ 2559 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพ 5 105,000.00 

พัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 30 3,600,520.00 

พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 20 7,401,400.00 

พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคอย่างพอเพียง 18 3,621,000.00 

พัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 8 340,000.00 

รวม 81 15,067,920.00 

การใช้จ่ายงบประมาณปีงบประมาณ 2559 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้มีคุณภาพ 

3 48,980.00 3 48,980.00 

พัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและอนุรักษ์
ประเพณีท้องถิ่น 

29 3,060,490.15 29 3,060,490.15 

พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มี
คุณภาพ 

12 6,861,720.00 12 6,861,720.00 

พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานระบบ
สาธารณูปโภคอย่างพอเพียง 

13 2,630,500.00 13 2,630,500.00 
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พัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 3 49,975.00 3 49,975.00 

รวม 60 12,651,665.15 60 12,651,665.15 

 
การตั้งงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพ 7 305,000.00 

พัฒนาการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 30 3,561,480.00 

พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 21 7,407,000.00 

พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 14 3,340,000.00 

พัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 10 473,000.00 

รวม 82 15,086,480.00 

การใช้จ่ายงบประมาณปีงบประมาณ 2558 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 

การก่อหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามใน
สัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้มีคุณภาพ 

3 44,660.00 3 44,660.00 

พัฒนาการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและอนุรักษ์
ประเพณีท้องถิ่น 

29 2,997,043.39 29 2,997,043.39 

พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มี
คุณภาพ 

14 6,596,838.00 14 6,596,838.00 

พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานระบบ
สาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 

9 1,397,319.42 9 1,397,319.42 

พัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 5 277,710.00 5 277,710.00 

รวม 60 11,313,570.81 60 11,313,570.81 

การตั้งงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2557 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 
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ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพ 16 753,300.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 33 3,942,460.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 15 1,045,014.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 17 2,152,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  11 404,000.00 

รวม 92 8,296,774.00 

การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2557 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 

การก่อหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามใน
สัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและ
พัฒนาฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพ 

12 640,090.00 12 640,090.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม
และอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 

31 3,256,370.72 31 3,256,370.72 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 

12 538,974.00 12 538,974.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 

14 1,516,399.72 14 1,516,399.72 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  

11 370,125.00 11 370,125.00 

รวม 80 6,321,959.44 80 6,321,959.44 

 
          1.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
          1.2.1เชิงปริมาณ 
 นายสฤษดิ์  พลหนองหลวง ได้ประกาศติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพ 8 7 
พัฒนาการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 34 30 
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พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิง่แวดล้อมให้มีคุณภาพ 25 21 
พัฒนาระบบโครงสรา้งพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 24 14 
พัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 15 10 

รวม 106 82 
 

สรุป จ านวนโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนสามปี เฉพาะปี 2558 ก าหนดไว้ 106 โครงการ ปฏิบัติได้จริง 82
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 77.35 
 

 1.2.2เชิงคุณภาพ 
นายสฤษดิ์  พลหนองหลวง ได้น าเสนอผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2558ต่อสภาเทศบาล

ต าบลโพนสูง ในการประชุมสภาฯ สมัยสามัญที่ 4 ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2558 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2558 
ดังนี้ 

 
 
 

ปัญหาอุปสรรคที่พบในการประเมินฯ 
 

1. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ ตั้งไว้ในแผนพัฒนา จ านวน 
24 โครงการ แต่ปฏิบัติได้ 14 โครงการ ถือว่าน าไปสู่การปฏิบัติได้น้อย 
 

การวิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่ตรวจพบ 
 

1. โดยภาพรวมแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560) มีผลสัมฤทธิ์ของแผนที่สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง
ค่อนข้างสูงแต่ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอตั้งไว้ในแผนพัฒนา 
จ านวน 24 โครงการ แต่ปฏิบัติได้ 14 โครงการ ถือว่าน าไปสู่การปฏิบัติได้น้อย ควรแก้ไขปัญหาโดยมอบหมาย
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอันได้แก่ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน จัดท าแผนให้
อยู่บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงด้านงบประมาณ กล่าวคือ ไม่ควรก าหนดโครงการในแผนมากเกินกว่าสถานะ
ทางการคลังของเทศบาล 

2. จากแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านที่ 1 ด้าน
การบริหารจัดการ ข้อ 2.3 ก าหนดว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าโครงการในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2558-2560) เฉพาะปี 2558 มาด าเนินการในปีงบประมาณ 2558 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 จึงจะได้คะแนนเต็ม 
5 คะแนน จากตัวชี้วัดนี้ จะเห็นได้ว่า เทศบาลต าบลโพนสูง น าแผนปี 2558 ไปปฏิบัติได้ 82 โครงการจากที่ตั้ง
ไว้ในแผน 106 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 77.35 ซึ่งจะได้คะแนนประเมินจากกรมส่งเสริมฯ จ านวน 5 คะแนน 
ดังนั้น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ จึงเห็นควรให้รักษาระดับการปฏิบัติได้ตามแผนไว้
เช่นนี้ หรือเพ่ิมร้อยละการปฏิบัติได้มากขึ้นก็จะเป็นการดี  
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
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1. ในปีต่อไปการออกแบบแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนควรมีข้อค าถามปลายเปิดเพ่ิม
ขึ้นมา 

2. โครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานถ้าเป็นไปได้ควรด าเนินการในไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ เพ่ือ
ประโยชน์หลายประการ เช่น หลีกเลี่ยงการก่อสร้างในฤดูฝน 

3. ควรรณรงค์เสริมสร้างและให้ความรู้ความเข้าใจแก่ราษฎรในกระบวนการจัดท าและติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มากยิ่งข้ึน 

 

นายกเทศบาลต าบลโพนสูงได้ ชีแ้จงต่อสภาเทศบาลต าบลโพนสูง เพิ่มเติม 2 ประเด็น ดังนี้ 
 

1. จากความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ ที่ว่า ยุทธศาสตร์พัฒนา 

ระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอตั้งไว้ในแผนพัฒนา จ านวน 24 โครงการ แต่ปฏิบัติได้ 

14 โครงการ ถือว่าน าไปสู่การปฏิบัติได้น้อยนั้น ข้าพเจ้าขอชี้แจงว่าเนื่องจากงบประมาณของ เทศบาลต าบล

โพนสูง มีจ านวนจ ากัดเมื่อเทียบกับภารกิจอ านาจหน้าที่ แต่ผู้บริหารก็ไม่ได้ละเลยยุทธศาสตร์พัฒนาระบบ

โครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ ข้าพเจ้าได้ด าเนินการของบประมาณมาด าเนินการโครงการ

ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอหลายโครงการ เช่น ก่อสร้าง

ถนนลาดยาง โครงการขุดลอกหนองสาธารณะ ฯลฯ 

 

2. จากความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ ที่ว่า โครงการด้าน 
โครงสร้างพ้ืนฐานถ้าเป็นไปได้ควรด าเนินการในไตรมาสที่ 2คณะผู้บริหารได้เร่งด าเนินโครงการเมื่อได้รับการ
จัดสรรงบประมาณมาโดยตลอด แต่ที่ท าให้การด าเนินโครงการล่าช้าเนื่องจากที่ผ่านมาทางรัฐบาลได้จัดสรร
รายได้และเงินอุดหนุนแก่ทาง เทศบาลเป็นงวดๆ แต่ละงวดก็ไม่มากพอที่จะด าเนินโครงสร้างพ้ืนฐานได้ในช่วง 
2 ไตรมาสแรก ส่วนใหญ่เงินจะเพียงพอในช่วงไตรมาสที่ 3-4 ซึ่งเป็นข้อจ ากัดที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ในการบริหาร
งบประมาณ จึงเรียนมาเพ่ือให้ที่ประชุมได้รับทราบ 
 

2.ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557– 2560 
          2.1 ผลที่ได้รับหรือผลที่ส าคัญ 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพ 8 7 
พัฒนาการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 34 30 
พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิง่แวดล้อมให้มีคุณภาพ 25 21 
พัฒนาระบบโครงสรา้งพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 24 14 
พัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 15 10 

รวม 106 82 
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          2.2 ผลกระทบ 
           ท าให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลโพนสูงได้รับการบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพตามสมควรแต่
สถานะทางการเงินและการคลังของ เทศบาลต าบลโพนสูง 
  

3.สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557– 2560 
 

ปัญหาอุปสรรคที่พบในการประเมินฯ 
 

ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอตั้งไว้ในแผนพัฒนา 
จ านวน 24  โครงการ แต่ปฏิบัติได้ 14 โครงการ ถือว่าน าไปสู่การปฏิบัติได้น้อย 
 

การวิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่ตรวจพบ 
 

1. โดยภาพรวมแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560) มีผลสัมฤทธิ์ของแผนที่สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง
ค่อนข้างสูงแต่ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอตั้งไว้ในแผนพัฒนา 
จ านวน 24 โครงการ แต่ปฏิบัติได้ 14 โครงการ ถือว่าน าไปสู่การปฏิบัติได้น้อย ควรแก้ไขปัญหาโดยมอบหมาย
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอันได้แก่ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน จัดท าแผนให้
อยู่บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงด้านงบประมาณ กล่าวคือ ไม่ควรก าหนดโครงการในแผนมากเกินกว่าสถานะ
ทางการคลังของเทศบาล 

2. จากแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านที่ 1 ด้าน
การบริหารจัดการ ข้อ 2.3 ก าหนดว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าโครงการในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2558-2560) เฉพาะปี 2558 มาด าเนินการในปีงบประมาณ 2558 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 จึงจะได้คะแนนเต็ม 
5 คะแนน จากตัวชี้วัดนี้ จะเห็นได้ว่า เทศบาลต าบลโพนสูงน าแผนปี 2558 ไปปฏิบัติได้ 82 โครงการจากที่ตั้ง
ไว้ในแผน 106 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 77.35 ซึ่งจะได้คะแนนประเมินจากกรมส่งเสริมฯ จ านวน 5 คะแนน 
ดังนั้น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ จึงเห็นควรให้รักษาระดับการปฏิบัติได้ตามแผนไว้
เช่นนี้ หรือเพ่ิมร้อยละการปฏิบัติได้มากขึ้นก็จะเป็นการดี  
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ส่วนที่ 3 
 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1.ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 6 ยุทธศาสตร์ 
 1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12(พ.ศ. 2560 – 2564) 
วิสัยทัศน์ 

 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้การก าหนด
วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และกรอบ
หลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับ
ที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มี
รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ 

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
 1.การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
  (1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0  
  (2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว 
(GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพ่ิมขึ้นเป็น 317,051 บาท (9,325 
ดอลลาร์สรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 
  (3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
  (4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะที่ปริมาณการ
ส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี) 
 2.การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ 
  (1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  (2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
  (3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 
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 3.การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
  (1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
  (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 
 4.การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
  (2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  (3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
  (5) มีการบริหารจัดการเน้นให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้้า 
 5.การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
  (1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
  (2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 (3) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 
กรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์หลัก 
ดังนี้ 
 1.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 2.ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล ้าในสังคม 
 3.ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 
 4.ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
 5.ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
 6.ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครฐั 
 7.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 8.ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
 9.ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื นที่เศรษฐกิจ 
 10.ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค 
 

1.3 แผนพัฒนาภาค / แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด / แผนพัฒนาจังหวัด 
 1) แผนพัฒนาภาค 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  (๑) เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต       
การเกษตร  การพัฒนาศักยภาพการประกอบการด้านอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว  
การตั้ง  องค์กรร่วมภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมอ านวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน และ
ส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
  (๒) สร้างคนให้มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา  รอบรู้   
เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  สามารถด ารงชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
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  (๓) สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง เพ่ือสร้างความมั่นคงด้านอาหาร  แก้ไข
ปัญหาความยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแล
ครอบครัว    ได้อย่างอบอุ่น 
  (๔) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ โดยเร่งอนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าไม้
ให้ได้ ๑๕.๙ ล้านไร่ หรือร้อยละ ๒๕ ของพ้ืนที่ภาค  ป้องกันการรุกพ้ืนที่ชุ่มน้ า พัฒนาแหล่งน้ าและระบบ
ชลประทาน ฟ้ืนฟูดิน ยับยั้งการแพร่กระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยส่งเสริมท าเกษตร
อินทรีย์ 
 

 2) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
 ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 
 วิสัยทัศน์ 
  “ศูนย์การอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร เชื่อมโยงการบริการ การท่องเที่ยว และโลจิ
สติกส์สู่อนุภูมิภาคลุ่มแม่น ้าโขง” 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพการผลิตการเกษตรและอุตสาหกรรม การแปรรูป เกษตรที่ 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านการค้า การบริการและ 
โลจิสติกส์ 

3.ยุทธศาสตร์การเพ่ิมศักยภาพการท่องเที่ยวอย่างครบวงจร 
 

 3) แผนพัฒนาจังหวัด 
 “เป็นจังหวัดที่มีความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคม บนพื นฐานแหล่งผลิตและสร้าง
มูลค่าเพิ่มข้าวหอมมะลิคุณภาพสูง เอื อต่อการลงทุนของภาคเอกชนและเมืองน่าเที่ยว น่าอยู่” 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพ่ิมศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิและสินค้าทางการเกษตร สู่มาตรฐานเกษตร
อินทรีย์และอาหารปลอดภัย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว การบริการ การค้าและการลงทุน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชนและสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพและยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 รักษาความมั่นคงภายในและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

          1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 วิสัยทัศน์ 
 “เป็นท้องถิ่นท่ีมีความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคม ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ผ่านกลไกลประชารัฐ” 
 

พันธกิจ 
 1.ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้มีคุณภาพ เพ่ือสร้างโอกาส เพทื่อสร้างอาชีพ รายได้ 
ยกระดับคุณภาพชีวิตให้มีความม่ันคง 
 2.ส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกันให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.ประสานพลังทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนจากภายในจังหวัด 
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เป้าประสงค์รวม 
 1.ท้องถิ่นมีความมั่นคง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 2.มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน 
 

 ยุทธศาสตร์ 
 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 
 กลยุทธ์ 

1.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เป็นระบบได้มาตรฐาน 
1.2 บริหารจัดการน้ า พัฒนาชลประทานและเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
1.3 พัฒนาด้านผังเมือง การควบคุมอาคาร ก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ าเสีย การป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
1.4 บ ารุงรักษาป่าและน้ าอย่างยั่งยืน การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้มี

ระบบนิเวศน์ที่เหมาะสม โดยมีการบูรณาการของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
2.ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน และสังคม 
กลยุทธ์ 

 2.1 พัฒนาคนทุกช่วงวัย สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านการศึกษาทั้งในระบบ และนอกระบบ สืบ
ทอดองค์ความรู้ ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2.2 กากรพัฒนาประชาชนในจังหวัดให้ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข ให้ชีวิตแบบพอเพียงตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นในการด ารงชีวิต การประกอบอาชีพ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม ลดต้นทุน
ให้กับสินค้าบริการ 
 2.3 พัฒนาศักยภาพแรงงานในระบบ และแรงงานนอกระบบ แรงงานวิสาหกิจชุมชน สู่แรงงานที่มี
ความรู้ มีฝีมือ ความเชี่ยวชาญ 
 2.4 พัฒนาสวัสดิการสังคม การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขอนามัยและสภาพแวดล้อม การ
ป้องกันและระงับการระบาดของโรคติดต่อ ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน และการเข้าถึงการรักษา
ของผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไป 
  

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สมดุลและย่ังยืน 
กลยุทธ์ 

 3.1 ส่งเสริมการลงทุน ส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้เกิดข้ึนแก่คนในชุมชนเพ่ือเพ่ิมมูลค่าของ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน และมุ่งเน้นให้เกิดการพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.2 พัฒนาการท่องเที่ยวของจังหวัดให้พ้ืนที่เป้าหมายทางการท่องเที่ยว การสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 
แหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ การบริการ การผลิต การค้า อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการ
บริการของจังหวัด 
 3.3 สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตผลทางการเกษตรผลิตผลของกลุ่มอาชีพต่างๆ การใช้ปุ๋ยชีวภาพ การลด
ต้นทุนการผลิต และการใช้พลังงานทดแทน 
 3.4 พัฒนากระบวนการผลิตสินค้าการเกษตรด้วยนวัตกรรม ให้เป็นเกษตรปลอดภัย สู่มาตรฐานสากล
เกษตรอินทรีย์ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 4. ยุทธศาสตร์สร้างเสริมสมรรถนะประชาชนและพลังงานทางสังคม 
 กลยุทธ์ 
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 4.1 ส่งเสริมประชาธิปไตย สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนาศักยภาพผู้น า
ชุมชน ค านึงหลักนิติธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความคุ้มค่า การมีส่วนร่วมและมีคุณธรรม จาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.2 การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมทุกกระบวนการของระชาชนทุกคน เพ่ือแก้ปัญหา การปฏิรูป และ
การพัฒนาท้องถิ่นในทุกๆด้านอย่างต่อเนื่อง 
 4.3 การบริหารแบบบูรณาการและแบบประชารัฐ 
 4.4 การสร้างความสงบ ความผาสุก ความม่ันคงในชีวิต การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม การสร้าง
โอกาสในการเข้าถึงหรือได้รับสิทธิและสวัสดิการของรัฐอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
 

2.ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
          2.1 วิสัยทัศน์ 

“ส่งเสริมอาชีพในพ้ืนที่  สืบสานประเพณีวัฒนธรรม น าชุมชนเข้มแข็ง พัฒนาฝีมือแรงงาน หมู่บ้านน่า 
อยู่สาธารณูปโภคครบถ้วน การศึกษาเด่น ” 

          2.2 ยุทธศาสตร์ 
1.  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพ 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม และอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ  
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   
 

          2.3 เป้าประสงค์ 
1. เพ่ือให้ประชาชนมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิตในการเกษตรและสามารถสร้างรายได้เพ่ิมขึ้นและ

ลดรายจ่ายลง 
2. เพ่ือพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพให้ก้าวทันโลก และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น

ให้คงอยู่สืบไป 
3. เพ่ือให้ประชาชนและเยาวชนได้รับสวัสดิการสังคมต่าง ๆ ที่ดี ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมไม่เป็น

มลพิษและคุณภาพชีวิตของประชาชนดี สุขภาพแข็งแรงและห่างไกลจากยาเสพติด 
4.  เพ่ือการคมนาคมในการสัญจรไปมาสะดวก และพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้เพียงพอและท่ัวถึง 
5.  เพ่ือพัฒนาองค์กรให้ได้มาตรฐานการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

          2.4 ตัวชี วัด 
1.  ร้อยละของครัวเรือนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
2.  ร้อยละของประชาชนมีรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปีตามเกณฑ์ จปฐ. สูงขึ้น 

 3.  ร้อยละของประชาชนที่มีความรู้และจบการศึกษาที่สูงขึ้น 
4.  ร้อยละของประชาชนที่อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไปสูงขึ้น 

 5.  ร้อยละของประชาชนได้รับสวัสดิการต่าง ๆ เสมอภาคกัน 
6.  ร้อยละของทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมอยู่ในสภาพที่ดี  
7.  ร้อยละของประชาชนและเยาวชนที่มีชีวิตคุณภาพดีและห่างไกลยาเสพติด 
8.  ร้อยละของครัวเรือนได้รับการบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น 
9.  ร้อยละของประชาชนมีบ้านเรือนแบบอยู่ร่วมกันโดยสงบสุขและเข้มแข็ง 
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10.ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
11.ร้อยละของการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ เทศบาลอย่างคุ้มค่า 

 

          2.5 ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 

1. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนา
ฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพ 

โครงการส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรและการ
ด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงรวมไป
ถึงการจัดหาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 

2. ยุทธศาสตร์ พัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม และ
อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 

 

ส่งเริมทางดา้นการศึกษารวมไปถึงการอนุรักษ์และ
จรรโลงไว้ซึ่งการศาสนาและวัฒนธรรม เช่น  
-โครงการรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 
-โครงการสวดมนต์ขา้มป ี
ฯลฯ 

3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มี
คุณภาพ 

 

โครงการพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ต่างๆ เช่น การช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วย
เอดส์ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส โครงการพัฒนา
หมู่บ้านในด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ส่งเสริมการสหกรณ์ ส่งเสริมเยาวชน สตรี 
อุดหนุน อปท.อื่น ส่วนราชการหรือหน่วยอื่นของรัฐ 
องค์กรประชาชน องค์กรการกุศล องค์กรที่จัดตั้ง
ตามกฎหมาย เพื่อด าเนินโครงการที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ฯลฯการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ปลูก
ต้นไม้ในป่าชุมชนปา่ต้นน้ า ป่าสาธารณะ ปลูกหญ้า
แฝก อนุรกัษ์ฟื้นฟูแหล่งน้ า สร้างและซ่อมแซมฝาย
ชะลอน้ า ตามพระราชด าริฯเปน็ต้นด าเนินการหรือ
อุดหนุนหน่วยงานที่ด าเนินการแก้ไขปัญหายา
เสพติดเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานให้แก่ อปพร.
ฝึกอบรมราษฎรในหมู่บ้านให้มคีวามรู้ 
ปลูกจิตส านึกให้ราษฎรมีความสามัคคี ปรองดอง 
สมานฉนัท์ เพื่อความมั่นคงของชาติเพิ่ม
ประสิทธิภาพ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
และลดอุบัติเหตุบนท้องถนน ฯลฯ 

4. ยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบโครงสร้างพื นฐานระบบ
สาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 
 

การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงสร้าง
พ้ืนฐานต่างๆในพ้ืนที่ เช่น ถนน สะพาน ราง
ระบายน้ าท่อลอดเหลี่ยม ท่อ คสล. หอกระจาย
ข่าว ระบบน้ าอุปโภคบริโภค  อาคารต่างๆ 
สิ่งก่อสร้างในฌาปนสถาน ป้ายจราจร กระจกโค้ง
ป้องกันอุบัติเหตุ ไฟกระพริบ ฯลฯ 
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          2.6 กลยุทธ์ 
 

1. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการผลิตภาคเกษตรและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพ 
1.1 กลยุทธ์การส่งเสริมการผลิตภาคเกษตรและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 
2.1 กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 
3.1 กลยุทธ์การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 
4.1กลยุทธ์การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
5.1กลยุทธ์การพัฒนาองค์กรและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

          2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลต้าบลโพนสูง 
การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลต าบลโพนสูงก าหนดการพัฒนาที่

ครอบคลุมกิจกรรมต่างๆของเทศบาลต าบลโพนสูงที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ 
และ 7 กลยุทธ์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการผลิตภาคเกษตรและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพ 
1.1 กลยุทธ์การส่งเสริมการผลิตภาคเกษตรและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 
2.1 กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา 
2.2 ศาสนาวัฒนธรรมและอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 
3.1 กลยุทธ์การพัฒนาสังคม  
3.2 คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 
4.1กลยุทธ์การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
5.1กลยุทธ์การพัฒนาองค์กรและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลโพนสูง มุ่งพัฒนา 5 ด้าน ได้แก่ การพัฒนา

ด้านส่งเสริมการผลิตภาคเกษตรและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพและ การพัฒนาการศึกษาศาสนา
วัฒนธรรมและอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่นและ  การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ และ
การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ และการพัฒนาองค์กรและการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

 

3.การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท้ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. วิเคราะห์ SWOT ในมิติด้านบุคลากรและทรัพยากรบุคคลในพื นที่ (Man) 
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จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
1.  เทศบาลต าบลโพนสูง  มีพ้ืนที่ท าการเกษตร
จ านวน  18,013ไร่ ในเขตเทศบาล ซึ่งพ้ืนที่ส่วนใหญ่
เหมาะแก่การปลูกข้าว โดยเฉพาะข้าวหอมมะลิซึ่งเป็น
ที่รู้จักและต้องการของคนในประเทศและต่างประเทศ 
สามารถที่จะพัฒนาผลผลิตและคุณภาพให้เป็นที่
ต้องการของตลาดได 
2.ในเขตเทศบาลต าบลโพนสูง  มีแรงงานจ านวนมาก
ตามหมู่บ้านต่าง ๆ   เป็นแรงงานประเภท กึ่งฝีมือ 
และไร้ฝีมือ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ส าหรับนักลงทุนใน
อุตสาหกรรมประเภทใช้แรงงาน ทุกประเภทที่จะมา
ลงทุนในบริเวณพ้ืนที่ ที่ใกล้เคียง เปรียบเทียบกับ
จังหวัดอ่ืน ดังนั้นจึงเป็นโอกาสและช่องทางของนัก
ธุรกิจและนักลงทุนเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจ  
3. เทศบาลต าบลโพนสูง เป็นต าบลที่มีความสงบ
เรียบร้อย ประชาชนมีการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่นไว้เป็นอย่างดี มีความเป็นอยู่ที่เรียบง่าย มี
ความสามัคคีเอ้ือเฟ้ือพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน 
ประกอบกับเทศบาลต าบล ได้สนับสนุนให้ประชาชน
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารและการ
พัฒนาด้านต่างๆ มากขึ้นจึงท าให้ 
สถานการณ์หรือเหตุการณ์รุนแรงต่างๆเกิดข้ึนค่อนข้าง
น้อย 
 

1.  ประชาชนขาดการพัฒนาในการผลิต เนื่องจาก
ขาดความรู้ความสามารถในการผลิตและการบริหาร
จัดการ  ท าให้คุณภาพของผลิตภัณฑ์ อ านาจการ
ต่อรอง การให้ความช่วยเหลือจากองค์กรของรัฐ
สามารถท าได้น้อยเนื่องจากไม่ค่อยประสบผลส าเร็จ
เท่าท่ีควร  
 2.  ผลผลิตทางการเกษตรราคาต่ า ในเขตเทศบาล
ต าบลโพนสูง ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม โดยเฉพาะการปลูกข้าว ซึ่งราคาข้าว
ค่อนข้างตกต่ าเมื่อเปรียบเทียบกับต้นทุน และ
ค่อนข้างไม่แน่นอน ผลก าไรที่เกิดจากการขายข้าว ไม่
สามารถผลักดันให้เกษตรกรหันมาพัฒนาคุณภาพ
และผลผลิตให้ได้อย่างดีพอ 
 3.  เกษตรกรยังนิยมใช้สารเคมีในการเพาะปลูกพืช 
โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบที่จะเกิดข้ึน อันเนื่องมาจาก
ความไม่รู้หรือการขาดจิตส านึกต่อผู้บริโภคและ
สภาพแวดล้อม ถึงแม้เทศบาลต าบลได้พยายาม
รณรงค์และฝึกอบรมเพ่ือสร้างจิตส านึกให้เกษตรกร
หันมาใช้ปุ๋ยจุลินทรีย์ชีวภาพมากข้ึน แต่ก็สามารถท า
ได้ในระดับหนึ่งเท่านั้น 
4.  การอพยพแรงงาน ในเขตเทศบาลต าบลโพนสูง มี
แรงงานจ านวนมากที่ว่างงาน ทั้งโดยตามฤดูกาลและ
ผู้ที่ไม่มีงานท า ซึ่งส่วนหนึ่งของผู้ว่างงานและผู้ที่รอ
ฤดูกาล ก็จะเคลื่อนย้ายชักชวนกันอพยพไปท างาน
ต่างถ่ิน ซึ่งปัญหาส าคัญคือไม่มีแหล่งงานเพียงพอที่จะ
รองรับ 
5.  แรงงานขาดทักษะ ถึงแม้ในเขตเทศบาลต าบล
โพนสูง จะมีแรงงานจ านวนมากแต่เนื่องจากแรงงาน
ส่วนใหญ่ยังขาดทักษะและโอกาสในการพัฒนาฝีมือ
แรงงานตามความต้องการของตลาด 
 6. ประชาชนมีการศึกษาต่ า การจะพัฒนา
ประเทศชาติ หรือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เจริญก้าวหน้าได้ดีนั้น ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาที่
ส าคัญคือ คน  การเสริมสร้างศักยภาพและคุณภาพ
ของคนคือการศึกษา ฉะนั้นอุปสรรค ปัญหาในการ
พัฒนาเทศบาลต าบลโพนสูง อีกด้านหนึ่ง นั่นคือ
ระดับการศึกษาของประชาชนที่ค่อนข้างต่ าท าให้การ
พัฒนาเป็นไปได้ค่อนข้างช้า 
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โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. นโยบายของรัฐบาลได้มีนโยบายส่งเสริมให้ประเทศ
ไทยเป็นศูนย์กลางการผลิตอาหารเพื่อป้อนสู่ครัวโลก 
จึงถือเป็นโอกาสอันดีที่เทศบาลต าบลโพนสูง จะน าข้าว
หอมมะลิ และผลิตผลทางการเกษตรอ่ืนที่ 
ปลอดภัยจากสารพิษ ป้อนสู่ตลาดโลกในอนาคต
ข้างหน้า 
2.  ความต้องการแรงงานฝีมือยังมีอีกมากเนื่องจากใน
เขตเทศบาลต าบลโพนสูงมีแรงงานจ านวนมากที่จะ
พัฒนาศักยภาพและฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับ และ
สามารถก่อให้เกิดรายได้ที่เพ่ิมขึ้น รวมทั้งเมื่อแรงงาน
เหล่านี้เดินทางกลับสู่ภูมิล าเนาของตนเองสามารถน า
ทักษะความรู้ที่ได้จากการท างานในภูมิภาคอ่ืนกลับมา
พัฒนาท้องถิ่นตนเองได้ในโอกาสต่อไป  
3. นโยบายสนับสนุนสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
OTOP ของรัฐบาลเป็นตัวเร่งกระตุ้นให้เกิดการ 
รวมกลุ่มและการลงทุนหมุนเวียนรายได้ของประชาชน 
ซึ่งสินค้า OTOP ที่ประชาชนผลิตขึ้นมานั้น ถือเป็น
โอกาสหนึ่งที่จะสามารถสร้างแรงจูงใจในการผลิตเพื่อ
น าผลิตภัณฑ์เหล่านั้นสู่ชุมชน และสู่ตลาดโลกได้ 
4.  กระแสความตื่นตัวเรื่องอาหารปลอดภัยจาก
สารพิษ  ซึ่งในปัจจุบันนี้กระแสความตื่นตัวในเรื่อง   
สิ่งแวดล้อมและอาหารที่ปลอดภัยจากสารพิษนั้น อยู่
ในความสนใจของประชาชนทั่วไป การควบคุมดูแล
เรื่องสิ่งแวดล้อมและอาหารที่ปลอดภัยจากสารพิษ 
ประกอบกับปัจจุบันการผลิตสินค้าโดยเฉพาะข้าว ซึ่ง
ได้รับการตรวจและรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ ท า
ให้สามารถส่งออกไปขายต่างประเทศจ านวนมากนั้น 
เป็นโอกาสที่จะท าให้เทศบาลต าบลโพนสูงน ามาเป็น
เหตุผลส าคัญในการผลิตข้าวที่มีคุณภาพตามความ
ต้องการของตลาดได้ 

แนวความคิดและค่านิยมแบบเก่าท าให้การพัฒนา
เทศบาลต าบล เป็นไปได้อย่างยากล าบากในแทบ 
ทุกด้านเนื่องจากประชาชนขาดความตื่นตัว 
กระตือรือร้น การปรับค่านิยม และแนวความคิด 
เป็นไปอย่างยากล าบากซ่ึงเป็นปัญหาและอุปสรรคที่
ส าคัญมากในการพัฒนาเทศบาลต าบล 
 

ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 
1. จ านวนบุคลากรมากท าให้ได้เปรียบองค์กรอ่ืนใน
การจัดท าโครงการ กิจกรรมต่างๆ 

1. จะมีวิธีการลดจ านวนบุคลากรเพื่อประหยัด
งบประมาณอย่างไร 
2. การลดจ านวนบุคลากรลงแต่เสริมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานให้มากข้ึนได้อย่างไร 

 

2. วิเคราะห์ SWOT ในมิติด้านการเงิน (Money) 
จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
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1. ปัจจุบันมีเจ้าหน้าที่ท่ีมีความเชี่ยวชาญระบบ e-
laasหลายคน  

1. มีการตั้งงบประมาณแบบขาดดุลมาโดยตลอด ท า
ให้การบริหารงบประมาณขาดประสิทธิภาพและมี
ปัญหา 
2. ปัญหาด้านระบบบัญชี การเงิน คดีความต่างๆใน
อดีตมีจ านวนมาก จนท าให้หน่วยตรวจสอบ เช่น สต
ง.มองว่าเป็นองค์กรที่มีความเสี่ยงด้านการเงิน 
3. วัฒนธรรมการจัดสรรงบประมาณแบบเอาหมู่บ้าน
เป็นเกณฑ์ ไม่ได้น าเอาปัญหาและความต้องการเป็น
เกณฑ์ 

โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

1. รัฐจัดสรรงบประมาณให้ท้องถิ่นค่อนข้างน้อยเมื่อ
เทียบกับภารกิจ และส่วนใหญ่เป็นเงินผ่าน เช่น งบ
อาหารกลางวัน เบี้ยผู้สูงอายุ ผู้พิการ เอดส์ งบ
สาธารณสุขมูลฐาน 

 

3. วิเคราะห์ SWOT ในมิติด้านทรัพย์สิน วัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้ (Material) 
จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

1. มีรถดับเพลิง เป็นต้น 1. การเรียกใช้รถดับเพลิงได้ง่ายท าให้บางครั้งน าไป
ด าเนินการในสิ่งที่ไม่จ าเป็นเร่งด่วน ท าให้เกิดการ
สิ้นเปลืองโดยใช่เหตุ 

โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. สามารถประสานยืมครุภัณฑ์ยานพาหนะที่มีราคา
แพงจาก อปท.ข้างเคียง เช่น  รถดับเพลิงของ อบต.
ขี้เหล็ก 

1.ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่มีอยู่เริ่มช ารุดและล้าสมัย 

ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 
1. การมดีับเพลิงท าให้บรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

1. จะมีวิธีการปรับปรุงที่ท าการให้ทัดเทียมกับ อปท.
อ่ืนๆได้อย่างไรภายใต้งบประมาณที่จ ากัด 

 

4. วิเคราะห์ SWOT ในมิติด้านการบริหารจัดการ (Management) 
จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

1. การถ่ายโอนโรงเรียนท าให้ อปท.ใกล้ชิดกับ
การศึกษามากข้ึน มีองค์ความรู้ด้านการศึกษามากขึ้น 

1. การถ่ายโอนโรงเรียนท าให้มีภาระในการ
บริหารงานและการปฏิบัติงานมากกว่าองค์กรที่ไม่
ถ่ายโอนโรงเรียน 
 

โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีเว็บไซต์รวม
หนังสือสั่งการต่างๆ รวมระเบียบกฎหมาย รวมระบบ
สารสนเทศต่างๆ  

1. ปัญหาในระเบียบข้อกฎหมายที่ยังไม่ครอบคลุม
ความต้องการของประชาชน เช่น ไฟไหม้บ้านหลัง
เดียว รัฐให้การช่วยเหลือไม่ได้ เป็นต้น 
2. ปัญหาข้อระเบียบกฎหมายที่ไม่ชัดเจนของ
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ส่วนกลางในด้านการบริหารการศึกษา เช่น เด็ก
ปฐมวัยที่ไร้สัญชาติจะมีสิทธิได้รับสวัสดิการอาหาร
กลางวัน อาหารเสริมนมหรือไม่ เป็นต้น 
3.ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ อปท.อย่าง
เข้มข้น บางครั้งปัญหาไม่ได้เกิดที่ อปท.แต่เป็นปัญหา
ระเบียบกฎหมายที่ส่วนกลางก าหนดมามีปัญหา
ในทางปฏิบัติ เช่น ปัญหาฉีดวัคซีนโรคพิษสุนัขบ้าได้
หรือไม่ ฯลฯ 
 

ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 
1.มีองค์ความรู้ด้านการจัดและบริหารการศึกษา
มากกว่า อปท.อ่ืนๆ 

1. จะท าให้บุคลากรมีความรู้เรื่องระเบียบกฎหมายให้
ถ่องแท้เพ่ือการปรับใช้ในพ้ืนที่ให้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพได้อย่างไร 

 

 
5. วิเคราะห์ SWOT ในมิติด้านบริบทของพื นที่ ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
1. มีขนาดพื้นที่ประมาณ 31.58 ตารางกิโลเมตร ไม่
ใหญ่เกินไป ท าให้การบริการสาธารณะเป็นไปอย่าง
ทั่วถึง 

1.ป่าไม้โดนท าลายเหลืออยู่น้อยมาก 

โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. รัฐบาลมีการกระจายงบประมาณให้กับส่วนภูมิภาค
และส่วนท้องถิ่นอย่างแท้จริง  การเปิดโอกาสให้ 
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นการ
ด าเนินงานของภาครัฐ 
 

1.ภาวะโลกร้อนและการเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติ 
เช่น ปริมาณน้ าฝน  สภาพภูมิอากาศ ห้วงระยะเวลา
ของฤดูฝนฯ  มีผลกระทบต่อการผลิตข้าวหอมมะลิ 
2.การเกิดภาวะโรคระบาดใน คน พืช และสัตว์  เช่น 
ไข้หวัดนก ไข้หวัดใหญ่ 2009 ไวรัสหมู ไข้เลือดออก  
ฉี่หนู เพลี้ยกระโดดสีน้ าตาล 
 

ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 
1.พ้ืนทีเ่หมาะแก่การเพาะปลูกและไม่มีภัยธรรมชาติที่
รุนแรง 

1. การท าอย่างไรเพื่อแก้ปัญหาภัยแล้งและฝนไม่ตก
ต้องตามฤดูกาล 

 
3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
3.2.1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อเทศบาล 
- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ในต าบลเดียวกันให้มีองค์กรเดียว 
- การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 
 

3.2.2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อเทศบาล 
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AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดย
มี ไทยพม่าลาวเวียดนามมาเลเซียสิงคโปร์อินโดนีเซียฟิลิปปินส์กัมพูชาบรูไน เพ่ือที่จะให้มีผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะท าให้มีผลประโยชน์อ านาจต่อรองต่างๆ กับ
คู่ค้าได้มากขึ้น และการน าเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะ
ขอไว้ไม่ลดภาษีน าเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 

Aseanจะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
ณ วันนั้นจะท าให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมากโดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือแนวทางที่จะให้ 
AEC เป็นไปคือ 

1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลโพนสูง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี 12 

แผนยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด 

 

แผนยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ด้านความ
มั่นคง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และเสรมิสร้างศักยภาพ

คน 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ

แข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาค
และเท่าเทียมกันทาง

สังคม 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคณุภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดลุและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์
ด้านความ

มั่นคง 

ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา

โครงสร้าง
พื้นฐานและ

ระบบ 
โลจิสติกส ์

ยุทธศาสตร์การ
สร้างความ
เข้มแข็งทาง

เศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่าง

ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ด้าน
วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี การ
วิจัยและ
นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์
การ

เสรมิสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพ
ทุนมนุษย ์

ยุทธศาสตร์
ด้านการเติบโต
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม

เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์
ด้านการ

ต่างประเทศ 
ประเทศ

เพื่อนบ้าน 
และภมูิภาค 

ยุทธศาสตร์
ด้านการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
และธรรมาภิ
บาลในภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ภาคเมือง 
และพื้นที่
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์
การสร้าง
ความเป็น
ธรรมลด
ความ

เหลื่อมล้้าใน
สังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถทางการ
แข่งขันด้านการค้า การบริการและโลจสิติกส์ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาศักยภาพการผลิตการเกษตรและ
อุตสาหกรรม การแปรรูป เกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3การเพิ่มศักยภาพการทอ่งเที่ยว
อย่างครบวงจร 

 
ยุทธศาสตร์ที ่1 เพิ่มศักยภาพ
การผลิตข้าวหอมมะลิและสินค้า
ทางการเกษตร สู่มาตรฐาน
เกษตรอินทรีย์และอาหาร
ปลอดภัย 

ยุทศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและ
พัฒนาการท่องเท่ียว การบริการ 
การค้าและการลงทุน 
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ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเทศบาล
ต้าบลโพนสูง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการผลิต
ภาคการเกษตรและพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรมและ
อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภคอยา่งเพียงพอ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาองค์กร
และบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

เป้าระสงค ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสร้างความ
เข้มแข็งของ
ครอบครัว ชุมชน 
และสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาท่ีสมดุล
และยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้าง
เสรมิสมรรถนะประชาชน
และพลังงานทางสังคม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับ
คุณภาพชีวิต และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของครอบครัว 
ชุมชนและสังคม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพและ
ยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 รักษาความ
มั่นคงภายในและการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

 
ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนา
กระบวนการผลิตข้าวหอมมะลิ
และสินค้าการเกษตรแบบครบ
วงจร 

 

ยุทศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว การบริการ การค้า และ
การลงทุน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับ
คุณภาพชีวิต และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของครอบครัว 
ชุมชนและสังคม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพและ
ยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 รักษาความ
มั่นคงภายในและการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

 

เพื่อพัฒนาการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพให้กา้วทัน
โลก และอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

เพื่อให้ประชาชนมีศักยภาพใน
การเพิ่มผลผลิตในการเกษตร
และสามารถสร้างรายได้เพิ่มขึ้น
และลดรายจา่ยลง 

 

เพื่อพัฒนาองค์กรให้ได้
มาตรฐานการปฏบิัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

เพื่อการคมนาคมในการสัญจรไป
มาสะดวก และพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคให้เพียงพอและ
ทั่วถึง 

เพื่อให้ประชาชนและเยาวชนได้รับ
สวัสดิการสังคมต่าง ๆ ที่ดี ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษและคุณภาพชวีิต
ของประชาชนดี สุขภาพแข็งแรงและ
ห่างไกลจากยาเสพติด 

แบบ ยท.01 
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เป้าประสงค ์

เพื่อส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพ 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
เทศบาลต้าบลโพนสูง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพ 

 

แผนงานการเกษตร 
 

ผลผลิต/

โครงการ 

แผนงาน 
 

1.โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 
2.โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
3.โครงการขุดลอกหนองสาธารณะ 
4.โครงการสร้างรายได้ให้กับเกษตรกร 
5.โครงการจัดกาแหล่งน ้าเพื่อการเกษตร 
6.โครงการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร 

ฯลฯ 

แบบ ยท.01 

กลยุทธ ์

กลยุทธ์ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพ 
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เป้าประสงค ์

เพื่อพัฒนาการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมและอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
เทศบาลต้าบลโพนสูง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมและอนุรักษ์ประเพณี
ท้องถิ่น 

 

แผนงานการศึกษา,แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ, 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ผลผลิต/

โครงการ 

แผนงาน 
 

1.โครงการส่งเสริมสนับสนนุการศึกษา 
2.โครงการอนุรักษ์ศิลปะประเพณีท้องถิ่น 
3.โครงการส่งเสริมศาสนาภายในชุมชน 
4.โครงการเพิ่มช่องทางในการรบัทราบข้อมูลข่าวสาร 
5.โครงการจัดงานกีฬาต้านยาเสพติด 
6.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

ฯลฯ 

แบบ ยท.01 

กลยุทธ ์

กลยุทธ์พัฒนาการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมและอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 
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แผนงาน 
 

ผลผลิต/

โครงการ 

เป้าประสงค ์

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
เทศบาลต้าบลโพนสูง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 

กลยุทธ ์

กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 

แบบ ยท.01 

1. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน 
2. สนับสนุนเบี ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ติดเชื อ และสงเคราะห์ให้แก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
3.ส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีให้กับประชาชน 
4. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
5. ส่งเสริมการรักษาความลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
6.อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นระบบ 

แผนงานสังคมสงเคราะห์,แผนงานรักษาความสงบภายใน 
แผนงานการเกษตร,แผนงานงบกลาง,แผนงานสาธารสุข 
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เป้าประสงค ์

เพื่อการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 

 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
เทศบาลต้าบลโพนสูง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 

 

แผนงานเคหะและชุมชน,แผนงานรักษาความสงบ,

แผนงานพาณิชย์ 

 
 

ผลผลิต/

โครงการ 

แผนงาน 
 

1.โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
2.โครงการก่อสร้างรางระบายน า้ 
3.โครงการก่อสร้างฝายน า้ลน้ 
4.โครงการวางท่อระบายน า้พรอ้มฝาปิด 
5.โครงการซ่อมสร้างถนน คสล. 
6.โครงการก่อสร้างระบบน ้าอุปโภค บริโภค 
7.โครงการก่อสร้างและปรับปรงุอาคาร 

แบบ ยท.01 

กลยุทธ ์

กลยุทธ์การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 
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เป้าประสงค ์

เพ่ือการพัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์การพัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

ผลผลิต/

โครงการ 

แผนงาน 

แบบ ยท.01 

1. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
2. ค่าใช้จ่ายส้าหรับการเลือกตั ง 
3. อุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการซื อการจ้างฯ 
4. สนับสนุนการบริหารงานบุคคลและค่าตอบแทน 
5. เงินส้ารองจ่าย 
6. สนับสนุน - ค่าใช้สอย ,ค่าวัสดุ, ค่าสาธารณูปโภค, ค่าครุภัณฑ์ 

แผนงานบริหารทั่วไป 
แผนงานการศึกษา 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
แผนงานงบกลาง,แผนงานการเกษตร 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
เทศบาลต้าบลโพนสูง 

 



34 

 

 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)     เทศบาลต าบลโพนสูง                                       42 
 

 
 
 
 

3.4 แผนผังยุทธศาสตร์ (Strategic map) 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.02 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลโพนสูง 
Strategy Map 

วิสัยทัศน์ “ส่งเสริมอาชีพในพื้นที่  สืบสานประเพณีวัฒนธรรม น าชุมชนเข้มแข็ง พัฒนาฝีมือแรงงาน หมู่บ้านน่าอยู่ สาธารณูปโภคครบถ้วน การศึกษาเด่น” 
 

ยุทธศาสตร์ 
1.ส่งเสริมการ
ผลิตภาค
การเกษตรและ
พัฒนาฝีมือ
แรงงานให้มี
คุณภาพ 
 

 

2.พัฒนา
การศึกษา
ศาสนา
วัฒนธรรม 
และอนุรักษ์
ประเพณี
ท้องถิ่น 
 

 

3.พัฒนา
สังคม 
คุณภาพชีวิต
และ
สิ่งแวดล้อม
ให้มีคุณภาพ 
 

 

4.พัฒนาระบบ
โครงสร้าง
พื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภค
อย่างเพียงพอ 
 

 

5.พัฒนา
องค์กรและ
บริหาร
จัดการ
บ้านเมืองที่
ด ี
 

 

เป้าประสงค์ 
เพื่อให้ประชาชนมี
ศักยภาพในการ
เพิ่มผลผลิตใน
การเกษตรและ
สามารถสรา้ง
รายได้เพิ่มขึ้นและ
ลดรายจ่ายลง 

 

เพื่อพัฒนา
การศึกษา
ให้มี
ประสิทธิภา
พให้ก้าว
ทันโลก 
และ
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธ
รรม
ประเพณี
ท้องถิ่นให้
คงอยู่สืบไป 
 

เพื่อให้ประชาชนและ
เยาวชนไดร้ับสวสัดิการ
สังคมต่าง ๆ ท่ีดี 
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
ไม่เป็นมลพิษและคณุภาพ
ชีวิตของประชาชนดี 
สุขภาพแข็งแรงและ
ห่างไกลจากยาเสพติด 
 

เพื่อการคมนาคมใน
การสญัจรไปมา
สะดวก และพัฒนา
ระบบสาธารณูปโภค
ให้เพียงพอและ
ทั่วถึง 

 

เพื่อพัฒนา
องค์กรให้ได้
มาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการ
ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 
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ค่าเป้าหมาย 

1.เพื่อพัฒนา
ส่งเสริมการ
ผลิตภาค
การเกษตร
และพัฒนา
ฝีมือแรงงาน
ให้มีคุณภาพ 

 

2. เพื่อพัฒนา
การศึกษา
ศาสนา
วัฒนธรรม 
และอนุรักษ์
ประเพณี
ท้องถิ่น 

 

3.เพื่อพัฒนา
สังคม คุณภาพ
ชีวิตและ
สิ่งแวดล้อมให้มี
คุณภาพ 

 

4.เพื่อพัฒนา
ระบบโครงสร้าง
พื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภค
อย่างเพียงพอ 

 

5.เพื่อพัฒนาองค์กร
และบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี
 

 

กลยุทธ์ 

พัฒนา
ส่งเสริมการ
ผลิตภาค

การเกษตร
และพัฒนา
ฝีมือแรงงาน
ให้มีคุณภาพ 

พัฒนา
การศึกษา
ศาสนา
วัฒนธรรม 
และอนุรักษ์
ประเพณี
ท้องถิ่น 

 

พัฒนาสังคม 
คุณภาพชีวิต

และ
สิ่งแวดล้อม
ให้มีคุณภาพ 

พัฒนาระบบ
โครงสร้าง
พื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภ
คอย่าง
เพียงพอ 

 

พัฒนา
องค์กรและ
บริหาร
จัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

แผนงาน แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน
แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน 
แผนงาน
พาณิชย ์
 

 

แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

แผนงานรักษา
ความสงบภายใน 

แผนงาน 
งบกลาง 

และแผนงาน
การเกษตร 
แผนงาน 
สาธารสุข 

 

แผนงาน
การเกษตร 

 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงานการ
ศาสนา 

วัฒนธรรม
และ

นันทนาการ 
แผนงาน

บริหารงาน
ทั่วไป 

 

แผนงาน
บริหารทั่วไป 

แผนงาน
การศึกษา 
แผนงาน

สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 
แผนงานงบ

กลาง 
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แผนงานเคหะและชุมชน 
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3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร์ 
 

ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลผลิต/

โครงการ 
 

ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหนา้
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์
 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 1 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 3 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1 
ส่งเสริมการผลิต
ภาคการเกษตร
และพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้มี
คุณภาพ 

 

เพื่อส่งเสริมการ
ผลิตภาค
การเกษตรและ
พัฒนาฝีมือแรงงาน
ให้มีคุณภาพ 

 

ผลผลิตภาคการเกษตร
เพิ่มมากขึ้นและพัฒนา

ฝีมือแรงงานให้มี
คุณภาพมากขึ้น 

     ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและพัฒนา
ฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพ 

โครงการ
เกี่ยวกบัการ
ส่งเสริมการ
ผลิตภาค

การเกษตร 

ส านักปลัด ส านักงาน
เกษตร
และ

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 3 

ยุทธศาสตร์ 
ที ่2 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรมและ
อนุรักษ์ประเพณี
ท้องถิ่น 

 

เพื่อพัฒนา
การศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรมและ
อนุรักษ์ประเพณี
ท้องถิ่น 

 

ระดับคุณภาพการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม
และอนุรักษ์ประเพณี
ท้องถิ่น 

 

                                                        พัฒนาการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมและ
อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 

 

โครงการด้าน
การศึกษาและ
โครงการด้าน

อนุรักษ์
ประเพณี
ท้องถิ่น 

กอง
การศึกษา 

กรม
ส่งเสริมฯ 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 4 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและ
สิ่งแวดล้อมให้มี
คุณภาพ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและ

สิ่งแวดล้อมให้มี
คุณภาพ 

ระดับคุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อมของ

ประชาชนดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

     พัฒนาคุณภาพชวีิตและสิ่งแวดล้อมให้มี
คุณภาพ 

โครงการด้าน
คุณภาพชีวิต
และ
สิ่งแวดล้อม 

 

ส านัก 
งานปลัด 

จังหวัด 
อ าเภอ 

 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.03 
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ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลผลิต/

โครงการ 
 

ค่าเป้าหมาย 
ความ 

ก้าวหน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์
 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 2 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 1 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบ
โครงสร้าง
พื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภค
อย่างเพียงพอ 

เพื่อพัฒนา
ระบบ
โครงสร้าง
พื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภค
อย่างเพียงพอ 

 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภคอยา่ง
เพียงพอและประชาชน
มีความปลอดภยัในชีวิต
แลทรัพย์สินอยา่ง
ต่อเนื่อง 
 

     เพื่อพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภคอยา่งเพียงพอ 

 

โครงการด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

กองช่าง กรม
ส่งเสริมฯ  

อบจ. 
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 5 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาองค์กร
และบริหาร
จัดการบ้านเมือง
ที่ด ี

 

เพื่อพัฒนา
องค์กรและ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

องค์กรมีประสิทธิภาพ
ในการให้บริการเพิ่ม
มากขึ้น 

     พัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบา้นเมืองที่ดี โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ในการ
บริหารงาน
เทศบาล 

ส านักงาน
ปลัด 

จังหวัด ,
อ าเภอ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

แบบ ยท.03 
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ส่วนที่ 4 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

1 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรและ
พัฒนาฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพ 

การเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร ส ำนักปลัด ส ำนักปลัด 

2 พัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม และ
อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 
 

การบริหารงานทั่วไป แผนงานการศึกษา 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

กองการศึกษา สป. /ศึกษา 

3 พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมให้มี
คุณภาพ 
 

บริการชุมชนและสังคม 
การเศรษฐกิจ 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
แผนงานรักษาความสงบภายใน 
แผนงานงบกลาง 
และแผนงานการเกษตร 
แผนงานสาธารสุข 

ส านักปลัด สป./ คลัง/  
ศึกษา 

4 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานระบบ
สาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 
 

บริการชุมชนและสังคม 
การเศรษฐกิจ 

แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานรักษาความสงบภายใน 
แผนงานพาณิชย์ 

กองช่าง 
อบจ. 

สป./ คลัง/  
ศึกษา 

5 พัฒนาองค์กรและบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 

บริการชุมชนและสังคม 
การด าเนินงานอ่ืน 
 

แผนงานบริหารทั่วไป 
แผนงานการศึกษา 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
แผนงานงบกลาง 

ส านักปลัด สป./ คลัง / 
ศึกษา 
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ส่วนที่ 5 
การติดตามและประเมินผล 

 
1.การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559) เป็นแบบที่
ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปีประกอบด้วย 

1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน 
1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
(4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
(5) กลยุทธ์ 5 คะแนน 
(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
(8) แผนงาน 5 คะแนน 
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
(10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี

ประกอบด้วย 
2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
2.2 การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
2.3 การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน 
2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
(2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
(3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 
คะแนน 
(4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 



116 
 

แผนแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่นสี่ท้องถิ่นสี่ ปีปี    พพ..ศศ. . 25256611  --  25256644          เทศบาลต าบลโพนสูงเทศบาลต าบลโพนสูง  

(5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 5 คะแนน 
(6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
(7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
(8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
(9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
(11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 
คะแนน 
(12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ

พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่

ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเด็นการพิจารณา  
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20  
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15  
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65  

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10)  
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10)  
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10)  
3.4 วิสัยทัศน์ (5)  
3.5 กลยุทธ์ (5)  
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5)  
3.8 แผนงาน (5)  
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  
3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) รวมคะแนน 100  
 

2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 เทศบาลต าบลโพนสูงใช้การติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใช้ตัวแบบวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
ตามที่จะกล่าวต่อไปในหัวข้อที่ 3.1 และมีหลักการประเมินผลโครงการที่ส าคัญ คือ การติดตามและประเมินผล
โครงการว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุกประการหรือไม่อย่างไร 
 
3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 โดยใช้แบบส าหรับติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ  

(1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
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(2) แบบบัตรคะแนน(Scorecard Model) หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & Norton 
(3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result FrameworkModel (RF)) 
(4) แบบเชิงเหตุผล(Logical Model) 
(5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน(Process Performance Measuament System (PPMS)) 
(6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น หรือ Problem-Solving 

Method  
(7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Method) 
(8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
(9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
(10)แบบประเมินตนเอง (Self-Assessment Model) 
(11) แบบอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบข้อ (1) –(10) หรือเป็น

แบบผสมก็ได้ 
เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆคืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) เป็นไป

ตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
วัดผลนั้นได้หรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicator : KPIs) 
ผลกระทบ (Impact) 

4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต (เช่น จะท า สนับสนุน ส่งเสริม ป้องกัน อย่างไร เป็นต้น) 

ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ชี้ว่า องค์กรต่างๆไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชน
จะพัฒนา เติบโตและอยู่รอดได้ต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก4 ประการ 
(PEST) ตลอดเวลา ซึ่งประกอบไปด้วย 

1) สิ่งแวดล้อมด้านการเมือง(Political Environment)  
2) สิ่งแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ (Economic Environment)  
3) สิ่งแวดล้อมด้านสังคม (Social Environment) และ 
4) สิ่งแวดล้อมด้านวิทยาการใหม่ๆ (Technology)  
 

 

 

องค์การ 
(Organization) 

พัฒนา เติบโต อยู่รอด 

การเมือง 
(Political) 

เศรษฐกิจ 
(Economic) 

สังคม 
(Social) 

วิทยาการ 
(Technology

) 
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จากแผนภาพ เทศบาลต าบลมีฐานะเป็นองค์กรภาครัฐองค์กรหนึ่ง จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมี
ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมต่างๆ4 ประการดังที่กล่าวมาแล้ว เพ่ือให้
องค์กรพัฒนา เติบโตและอยู่รอดต่อไปได้ วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องวิเคราะห์ตาม
สิ่งแวดล้อมท่ีจะเปลี่ยนแปลงไปทั้ง 4 ประการ ดังนี้ 

1) การปรับตัวให้เข้ากับการเมือง(Political Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
หากกล่าวถึงการปกครองของไทยในปัจจุบัน อาจแบ่งระดับการเมืองออกได้เป็น 2 ระดับ ได้แก่ 

การเมืองระดับชาติ และการเมืองระดับท้องถิ่น การเมืองระดับชาติ ได้แก่ การเมืองระดับรัฐบาลสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ในส่วนของการเมืองระดับท้องถิ่นนั้นยังสามารถแบ่งแยกย่อยออกได้เป็นหลายประเภท เช่น 
การเมืองของ อบจ. เทศบาล หรือ เทศบาลหรือแม้กระทั่งการเมืองในระดับหมู่บ้านที่จะต้องมีการเลือกตั้งผู้ใหญ่บ้าน
โดยราษฎรในหมู่บ้านนั้นๆ เป็นต้น 

ในสภาพข้อเท็จจริงปัจจุบันและผลงานวิจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องต่างชี้ว่าการเมืองในระดับชาติ ยั งมี
อิทธิพลต่อการเมืองในระดับท้องถิ่นอยู่หลายประการ เช่น การเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นต้องอาศัยภาพลักษณ์ของ
พรรคการเมืองระดับชาติเพ่ือช่วยในการหาเสียง การให้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากส่วนกลางมายังองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยเลือกให้เฉพาะท้องถิ่นท่ีเป็นพรรคพวกเดียวกันกับราชการส่วนกลาง เป็นต้น 

ในอนาคต อ านาจหน้าที่และบทบาทของนักการเมืองท้องถิ่นและข้าราชการท้องถิ่นจะเป็นอย่างไร
นั้น ส่วนหนึ่งก็ขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อมทางการเมืองโดยเฉพาะอย่างยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติซึ่งถ่ายทอดออกมา
เป็นนโยบายของรัฐที่มีต่อ อปท. ซึ่งมักสลับสับเปลี่ยนกันเป็น 2 กรณี กล่าวคือ การรวมอ านาจการปกครอง
(Centralization) หรือ การกระจายอ านาจการปกครอง (Decentralization) ดังนั้น ผู้ทีจะปฏิบัติงานใน อบต. จึง
จ าเป็นที่จะต้องทราบความเคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยู่ตลอดเวลา เพ่ือบริหารจัดการ อปท.ให้เข้ากับสภาวการณ์
ดังกล่าวที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

ในส่วนของปัจจัยการเมืองระดับท้องถิ่นด้วยกันเองนั้น ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะต้องเข้าใจบทบาท
หน้าที่ของตนเอง ซึ่งโดยหลักการแล้วการตัดสินใจก าหนดนโยบายควรเป็นหน้าที่ของฝ่ายการเมืองท้องถิ่น ทุกฝ่าย
ควรต้องรู้ความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงของการเมืองท้องถิ่นในทุกระดับทั้งระดับ อบจ. เทศบาล อบต.และ
ระดับหมู่บ้าน เพราะการเมืองท้องถิ่นเหล่านี้มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันและจะต้องมีผลกระทบต่อ อปท.ไม่ทางตรงก็
ทางอ้อม ข้าราชการท้องถิ่นควรพยายามปรับข้อเท็จจริงในท้องถิ่นให้เข้ากับระเบียบกฎหมายของรัฐ ซึ่งในบางครั้ง
ระเบียบกฎหมายอาจไม่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการของคนในท้องถิ่นก็ต้องเป็นหน้าที่ของข้าราชการ
ท้องถิ่น ที่จะประยุกต์ใช้กฎหมาย ให้สามารถใช้ได้จริงตามสภาพและบริบทแวดล้อมของท้องถิ่นนั้นๆ จึงจะได้ชื่อว่า
เป็นนักบริหารการเปลี่ยนแปลง(Change Agent) อย่างแท้จริง 

2) การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจ (Economic Environment)ที่เปลี่ยนแปลง 
เมื่อสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไม่ดี ท าให้ประชาชนยากจนเพ่ิมขึ้นเป็นสาเหตุของปัญหา

อ่ืนๆที่กระทบต่อ อปท.ตามมา ไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด ปัญหาโสเภณีเด็ก ปัญหาประชาชนเรียกร้องในสิ่งที่
สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าสิ่งที่แก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน เช่น ต้องการผ้าห่มกันหนาวฟรี เสื้อกันหนาว
ฟรี และของฟรีอื่นๆจาก อปท. เป็นต้น ซึ่งสวนทางกับระเบียบกฎหมายและการตรวจสอบอย่างเข้มข้นของส านักงาน
ตรวจเงินแผ่นดิน ที่พยายามจ ากัดขอบเขตการตัดสินใจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่องของการแจกของให้แก่
ราษฎร  

อีกปัญหาหนึ่งประชาชนอาจขาดการมีส่วนร่วมทางการเมืองกับ อปท. เพราะต้องเอาเวลาไปท างาน
หาเงินเพื่อปากท้องของตนเองก่อนหรือบางครั้งอาจมีส่วนร่วมแค่การรับเงินแล้วไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง รวมตลอด
ถึงปัญหาความยากจนของประชาชนจะสร้างความเข้มแข็งให้กับนโยบายประชานิยมไปโดยปริยายซึ่งอาจส่งผล
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กระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการส่งเสริมลักษณะนิสัยการพ่ึงพิงรัฐอยู่ตลอดเวลาของ
ประชาชน เป็นต้น 

ดังนั้น การสร้างกระบวนทัศน์ (Paradigm) ทางความคิดให้แก่ประชาชนตามหลัก “ตนเป็นที่พ่ึงแห่ง
ตน” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ควรเป็นสิ่งส าคัญที่นักบริหารงาน อปท. ควรให้ความสนใจที่จะส่งเสริมและ
พัฒนาในประเด็นนี้ 

3) การปรับตัวเข้ากับสังคม (Social Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
ชุมชนแต่ละชุมชนมีสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การปฏิบัติงานในแต่ละพ้ืนที่

ก็ต้องเผชิญกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน เช่น บางพ้ืนที่อาจเป็นสังคมของคนพุทธ บางพ้ืนที่อาจ
เป็นสังคมของคนคริสต์หรืออิสลาม บางพ้ืนที่เป็นสังคมปฐมภูมิ (ชุมชนชนบท) บางพ้ืนที่เป็นสังคมทุติยภูมิ (ชุมชนใน
เมือง) บางพ้ืนที่ประชาชนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของ อปท.เป็นอย่างดี บางพ้ืนที่ประชาชนขาดความร่วมมือ บาง
พ้ืนที่อาจเป็นสังคมที่ประกอบด้วยชนเผ่าต่างๆมากมาย เป็นต้น  

สภาพของสังคมไทยมักเป็นสังคมอุปถัมภ์ ผู้บริหารท้องถิ่นอาจมีแนวโน้มที่จะตัดสินก าหนดนโยบาย
ไปตอบสนองต่อกลุ่มญาติพ่ีน้องของตน กลุ่มอ่ืนที่แพ้การเลือกตั้งเมื่อไม่ได้รับการตอบสนองก็หาทางโจมตี ก่อให้เกิด
ความขัดแย้งที่รุนแรงขึ้นในสังคมท้องถิ่นมากกว่าในอดีต ดังนั้น บุคลากรใน เทศบาลจึงจ าเป็นที่จะต้องเข้าใจ
ผลกระทบที่มาจากสาเหตุการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นท่ีส่งผลโดยตรงต่อความสามัคคีในสังคมท้องถิ่นยุคปัจจุบัน ต้อง
มีความสามารถบริหารงานบนความขัดแย้งในสังคม เพราะคงไม่มีสังคมใดในประเทศไทยที่จะมีคนที่ชอบสิ่งที่
เหมือนๆกันได้หมด การปฏิบัติงานทุกอย่างย่อมมีการเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ต่อต้าน และไม่ต่อต้าน อยู่คู่กับสังคม
ประชาธิปไตยเสมอส าคัญเพียงแต่ว่าจะสามารถลดระดับหรือแก้ไขความขัดแย้งที่รุนแรงนั้นได้อย่างไร  

4) การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ๆ (Technology)ที่เปลี่ยนแปลง 
ในปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมอยู่

เป็นประจ า เช่น การฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรมการจัดท าเว็บไซต์องค์กร เป็นต้น 
ประกอบกับกรมส่งเสริมฯ มีเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ อปท.ที่
ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ทุกวัน เช่น การเผยแพร่หนังสือสั่งการต่างๆผ่านช่องทางการสารบรรณอิเลกทรอนิคส์ เป็นต้น 
หากพนักงานท้องถิ่นให้ความส าคัญในการอ่านหนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมฯทางอินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจ า ก็จะ
น ามาซึ่งการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา 
 
 4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา (รวมถึงองค์ประกอบส าคัญของข้อมูลเพื่อน าไปสู่
ข้อเสนอแนะ เป็นต้น) 
 เทศบาลต าบลโพนสูง มีข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดยอิงการคาดการณ์การพัฒนาต่างๆอยู่
ภายใต้สิ่งแวดล้อมภายนอกต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อเทศบาล 
- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 
 
 
 

 


